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Kryteria oceny Wnioskow o przyznanie srodkéw finansowych - biznesplan
w ramach projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej obszaru bielskiego”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
0S PRIORYTETOWA IX Wtgczenie spoteczne DZIALANIE 9.3 Rozwéj ekonomii spotecznej w regionie
PODDZIALANIE 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej
Nr projektu: WND-RPSL.09.03.01-24-002F/18

Zakres Uzasadnienie przyznania punktacji
Nr Kryteria Waga okt. przy zatozeniu skali 0-5 punktow,
punkty dodatkowe w skali 0-1 punktéw
I | WYKONALNOSC | CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA
Uzasadnienie dla utworzenia 0-1 pkt. - Brak opisu lub opis nie na temat.
przedsiebiorstwa spotecznego lub miejsc 2-3 pkt. - Niepetny opis celowosci przedsiewziecia, czesciowe
1. pracy w przedsiebiorstwie spotecznym 2 0-5 zatozenia, mato realne cele.
(kompletnos¢ opisu, przejrzystosé, 4-5 pkt. - Kompletny opis uzasadniajacy celowos$¢ przedsiewziecia,
zrozumiato$é zatozen) zrozumiate i przejrzyste zatozenia, realnosé celow.
0-1 pkt. - Brak opisu rynku, brak opisu konkurencji, potencjalnych
klientéw. Brak opisu mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkow
zbytu. Brak przemyslanej strategii marketingowe;.
2-3 pkt. — Mato wnikliwa charakterystyka rynku pod katem
planowanej dziatalnosci. Niepetna analiza konkurencji,
Analiza rynku z uwzglednieniem analizy potencjalnych klientéw. Ocena mozliwosci pozyskania i utrzymania
konkurencji, klientéw, w tym mozliwosci rynkow zbytu zbyt ogdlnikowa lub niepetna. Opisana strategia
pozyskania i utrzymania rynkéw zbytu (ocena marketingowa czeSciowo przemyslana, zaplanowane narzedzia
2. konkurencyjnosci profilu dziatalnosci w 2 0-5 marketingowe czesSciowo skuteczne przy zaplanowanej
odniesieniu do sytuacji danego dziatalnosci. Skalkulowany poziom cen $wiadczonych
rynku/rynkéw, skutecznos¢ przyjetej strategii ustug/produktéw budzacy pewne watpliwosci.
marketingowej) 4-5 pkt. - Petna charakterystyka rynku pod kagtem planowane;j
dziatalnosci. Wyczerpujaca analiza konkurencji, potencjalnych
klientéw. Whnikliwa ocena mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu. Przemyslana strategia marketingowa, adekwatna do
prowadzonej dziatalnosci. Realnie skalkulowany poziom cen
$wiadczonych ustug/produktéw.
1} POTENCIJAt UCZESTNIKA PROJEKTU
0-1 pkt. - Brak danych o wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowym. Zupetny brak spéjnosci pomiedzy wyksztatceniem,
doswiadczeniem a planowang funkcjg w przedsiebiorstwie
. . . - L. spotecznym.
Pot’en.qal Ucz.es.tmka I?r.OJEI.(tu - Umiejgtnosci, 2-3 pkt. - Wyksztatcenie pokrewne lub czesciowo przydatne w
doswiadczenie i kwalifikacje przysztego L - S
. - planowanej dziatalnosci, lub wyksztatcenie nieistotne na
1. prac.ovynllfa przedsibiorstwa spofec'znego W 2 0-5 podejmowanym stanowisku. Niewielkie doswiadczenie zawodowe,
odniesieniu do planowanego przedsiewziecia gt
sy - brak dodatkowych kwalifikacji.
oraz funkgji / rél petnionych w strukturach . . . -
przedsiebiorstwa. 4-5 pkt.. - Wykszta’fceme zquane.z plhar.10wana d2|alaln.osuq
przedsiebiorstwa lub wyksztatcenie nieistotne na podejmowanym
stanowisku lub ukoriczone kursy, szkolenia podnoszace kwalifikacje
zwigzane profilem dziatalnosci. Doswiadczenie zawodowe
przydatne lub zwigzane z podejmowanym stanowiskiem.
2. Ocena doradcy zawodowego 1 0-5 Kryteria w karcie oceny doradcy zawodowego
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Zakres obowigzkow oraz plan pracy
uczestnika projektu

0-5

0-1 pkt. — Brak wskazania zakresu obowigzkéw . Brak planu pracy
lub plan niedostosowany do opisywanego stanowiska, chaotyczny.
2-3 pkt. - Zakres obowigzkow opisany w sposéb ogdlny. Plan pracy
uczestnika projektu czesciowo przemyslany. Brak wskazania
wymiernych rezultatéw/wskaznikdw w przypadkach kiedy jest to
mozliwe.

4-5 pkt. - Zakres obowigzkow czytelny, kompletny. Plan pracy
uczestnika projektu w petni przemyslany/kompletny ze
wskazaniem mierzalnych rezultatéw/wskaznikdw tam gdzie to
mozliwe.

ZASOBY KADROWE | ORGANIZACYJNE

Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym

0-1 pkt. - Brak danych o wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowym zarzadu. Brak doswiadczenia w zarzgdzaniu. Nierealne
zatozenia dot. formy i wymiaru zatrudnienia.

2-3 pkt. — Dotychczasowe doswiadczenie czesciowo przydatne w
zarzadzaniu oraz prowadzeniu planowanej dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Nie w petni uzasadnione zatozenia dot. formy i
wymiaru zatrudnienia.

4-5 pkt. — Opisane doswiadczenie zawodowe spdjne z planowang
dziatalnoscig przedsiebiorstwa lub ukoriczone kursy, szkolenia
podnoszace kwalifikacje zwigzane profilem dziatalnosci. Posiadane
doswiadczenie w zarzadzaniu. Adekwatne zatozenia dot. formy i
wymiaru zatrudnienia.

Dostepnos¢ zasobow (ocena Srodkow
finansowych / technicznych / lokalowych
utatwiajacych prowadzenie przedsiebiorstwa
spotecznego)

0-5

0-1 pkt. - Brak wskazania dostepnosci zasobdw.

2-3 pkt. - Niejasny, mato precyzyjny opis dostepnosci zasobow.
Niewielkie znaczenie posiadanych zasobow dla prowadzonej przez
przedsiebiorstwo dziatalnosci.

4-5 pkt. - Wyczerpujacy opis dostepnosci zasobow, podanie kwoty i
zrédta pochodzenie srodkdw (np. srodki wtasne, gotdwka witasna).
Duze znaczenie posiadanych zasobdw dla prowadzonej
dziatalnosci.

RACJONALNOSC EKONOMICZNA PRZEDSIEWZIECIA

Zasadnos¢ ekonomiczna planowanego
przedsiewziecia na podstawie analizy
finansowej. Zachowanie ptynnosci
finansowej zaréwno w okresie pierwszych 12
miesiecy od utworzenia miejsc pracy jak i po
zakonczeniu wsparcia projektowego.

0-5

0-1 pkt. - Btedne, nieracjonalne zatozenia ekonomiczne
planowanego przedsiewziecia. Btedne/nierealne zatozenia
przychoddéw / kosztéw.

2-3 pkt. - Zatozenia ekonomiczne budzace watpliwosci (mata
racjonalnos¢ przyjetych zatozen, brak wiarygodnych uzasadnien co
do przyjetych zatozen). Nie w petni uzasadnione / nieznacznie
przeszacowane zatozenia dotyczace ptynnosci finansowej
(przychodoéw / kosztow).

4-5 pkt. - Zatozenia ekonomiczne przejrzyste, racjonalne z
podaniem ich petnego uzasadnienia. Kompletna i realna analiza
finansowa. Opis dotyczacy ptynnosci finansowej racjonalny i
uzasadniony.
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0-1 pkt. - Planowane zakupy inwestycyjne zupetnie nie sg spdjne z
SpSinosé planowanveh zakupdw rodzajem dziatalnosci i nie pozwolg na kompleksowa realizacje
inpwiastycyrj)nych ; ro»clizajem dpziafalnos'ci w przedsiewziecia. Nieracjonalny plan zakupéw inwestycyjnych w
tvm stopier. w iakim zaplanowane zaktlj stosunku do zaplanowanej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
ir\:west ’:; 'nle urJnoiliwiaP kompleksow Ry 2-3 pkt. - Planowane zakupy inwestycyjne nie sg w petni spdjne z
realizaZ' Yl rzedsiewzi cjiz Niezpb dnos’gi rodzajem dziatalnosci i nie gwarantujg kompleksowosci realizacji
2. rac'ona:r?ops'c' fina:sowea za.ku 6wetowarc’)w 0-5 przedsiewziecia. Plan zakupow budzacy watpliwosci
Iubjus’ru rrewidzianvch weF\)Nniosku e (niewystarczajacy do rozpoczecia planowanej dziatalnosci,
s’rodkéwgc'iaofinansowa\:wia 2 uwzelednieniem niewtasciwe/niepetne oszacowanie zakupdw inwestycyjnych).
ich parametréw technicznveh i ganéciow ch 4-5 pkt. - Planowane zakupy inwestycyjne sg kompletne oraz w
P yeht yen. petni spdjne z rodzajem dziatalnosci i gwarantuja kompleksowosé
realizacji przedsiewziecia. Poprawnie opracowany ilosciowo,
rodzajowo i kosztowo plan zakupow inwestycyjnych.
0-1 pkt. - Koszty przedstawione w harmonogramie wsparcia
pomostowego nieuzasadnione, brak racjonalnosci zatozonych
wydatkow, niekompletnos¢, brak przejrzystosci.
Racjonalnos¢ i kompletnos¢ kosztow 2-3 pkt. - Koszty przedstawione w harmonogramie wsparcia
3. przestawionych w harmonogramie wsparcia 0-5 pomostowego czesciowo uzasadnione, czesciowo racjonalne,
pomostowego kompletne, przestawione w sposéb przejrzysty.
4-5 pkt. - Koszty przedstawione w harmonogramie wsparcia
pomostowego w petni uzasadnione, racjonalne, kompletne,
przestawione w sposob przejrzysty.
\' RYZYKO PRZEDSIEWZIECIA
0-1 pkt. - Brak opisu ryzyka zwigzanego z planowanym
przedsiewzieciem lub stopien ryzyka zbyt wysoki dla realizacji
Ocena rvavka planowanego przedsiewziecia i przedsiewziecia. Brak wskazania dziatart minimalizujgcych ryzyko.
g0 elgsty cznpoéci (na grz pkfad newozli?/vos'é 2-3 pkt. - Ryzyko i sposoby jego minimalizacji opisane w sposdb
1 Jrogzszerzen\i/a profiIE ¥ dziatalnodei 0-5 czeSciowy. Stopien ryzyka przedsiewziecia ma istotne znaczenie dla
wprowadzenie nowych produktéw/ustug, Jego real|za.q|. . . . L
oszerzenie rynkéw zbytu) 4-5 pkt. - Zidentyfikowanie ryzyka planowanego przedsiewziecia
P ¥ ¥ oraz podanie sposobdw jego minimalizacji. Przewidziane i opisane
sposoby reagowania na pojawiajgce sie ryzyko np. zmieniajace sie
warunki rynkowe.
0-1 pkt. — Zaplanowane miejsca pracy nieadekwatne do
prowadzonej dziatalnosci. Brak szans na ich utrzymanie po okresie
wsparcia projektowego. Nierealne zatozenia dot. wymiaru
zatrudnienia.
2-3 pkt. - Zaplanowane miejsca pracy spoéjne lub czesciowo spdjne
) Ocena trwatosci projektu - utworzonych 0-5 z prowadzong dziatalnoscig. Nie w petni uzasadnione zatozenia
: miejsc pracy dot. wymiaru zatrudnienia. Istnieje prawdopodobieristwo
utrzymania miejsc pracy po okresie wsparcia projektowego.
4-5 pkt. - Zaplanowane miejsca pracy spdjne z prowadzong
dziatalnoscig. Wymiar czasu pracy zaplanowany w sposob
efektywny. Duza szansa na ich utrzymanie po okresie wsparcia
projektowego i dalszy rozwa;j.
\'/] PUNKTY DODATKOWE
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Miejsce pracy lub przedsiebiorstwo spoteczne
tworzone jest w kluczowych strefach
rozwojowych  wskazanych w  KPRES, tj.
zrownowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen,
polityka  rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i
w regionalnym planie dziatania na rzecz
rozwoju ekonomii spoteczne;j.

0 pkt. — Miejsce pracy lub przedsiebiorstwo spoteczne nie jest
tworzone w zadnej z kluczowych stref rozwojowych.

0-1 1 pkt. — Miejsce pracy lub przedsiebiorstwo spoteczne jest
tworzone w co najmniej jednej z kluczowych stref rozwojowych.

Miejsce pracy tworzone jest dla o0séb
wychodzacych z WTZ, CIS, ZAZ, placowek
opiekunczo wychowawczych, zaktaddéw
poprawczych i innych tego typu placowek
bedacych uczestnikami projektéw w ramach
Dziatari 9.1. oraz 9.2.

0 pkt. — Warunek nie zostat spetniony.

01 1 pkt. — Warunek spetniony.

Miejsce pracy jest tworzone dla oséb lub
rodzin zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
3. wielokrotnego wykluczenia spotecznego 1
rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
w Rozdziale Il punkt 3 Regulaminu.

0 pkt. — Warunek nie zostat spetniony.

01 1 pkt. — Warunek spetniony.

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby o
4. znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu 1
niepetnosprawnosci.

0 pkt. — Warunek nie zostat spetniony.

01 1 pkt. — Warunek spetniony.

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z
5. zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z 1
niepetnosprawnosciag intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

0 pkt. — Warunek nie zostat spetniony.

01 1 pkt. — Warunek spetniony.

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby
korzystajacej z PO PZ.

0 pkt. — Warunek nie zostat spetniony.

01 1 pkt. — Warunek spetniony.

Maksymalna liczba punktéow

100 +10=110
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