
NUMER REFERENCYJNY WNIOSKU: OWES/BCP/WF/

NUMER PROJEKTU: WND-RPSL.09.03.01-24-002F/18

OCENIAJĄCY: 

IMIĘ I NAZWISKO UCZESTNIKA: 

Karta oceny wniosku o przyznanie środków finansowych - biznesplan jest wypełniana przez członków Komisji Oceny Wniosków. Każda osoba dokonująca weryfikacji podpisuje deklarację

poufności, bezstronności oraz braku powiązań z beneficjentem pomocy.

Deklaracja poufności

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie zostały 

przekazane osobom nieuprawnionym.

Deklaracja bezstronności/braku powiązań

Oświadczam, że: 

     - Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie 

jestem związany(-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z wnioskodawcą, z jego zastępcami prawnymi;

     - Przed upływem trzech lat od daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z osobami wnioskującymi o przyznanie wsparcia finansowego;

     - Nie pozostaję z wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

Data, podpis: ………...2021 roku.......................................

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH – BIZNESPLAN

NAZWA PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO:

TYTUŁ PROJEKTU: "OWES obszaru bielskiego"

BENEFICJENT: Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiębiorczości 

PARTNER: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
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Zakres obowiązków oraz plan pracy uczestnika projektu.

ZASOBY KADROWE I ORGANIZACYJNE

Zarządzanie przedsiębiorstwem społecznym

POTENCJAŁ UCZESTNIKA PROJEKTU

Potencjał Uczestnika Projektu -Umiejętności, doświadczenie i  kwalifikacje 

przyszłego pracownika przedsiębiorstwa społecznego w odniesieniu do 

planowanego przedsięwzięcia oraz funkcji / ról pełnionych w strukturach 

przedsiębiorstwa. 

Ocena doradcy zawodowego

W załączeniu karta oceny badania predyspozycji, preferencji i motywacji 

zawodowej uczestnika projektu na podstawie rozmowy z doradcą 

zawodowym.

WYKONALNOŚĆ I CELOWOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA

Uzasadnienie dla utworzenia przedsiębiorstwa społecznego lub miejsc 

pracy w przedsiębiorstwie społecznym (kompletność opisu, przejrzystość, 

zrozumiałość założeń)

Analiza rynku z uwzględnieniem analizy konkurencji, klientów, w tym 

możliwości pozyskania i utrzymania rynków zbytu (ocena konkurencyjności 

profilu działalności w odniesieniu do sytuacji danego rynku/rynków, 

skuteczność przyjętej strategii marketingowej)
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Ocena ryzyka planowanego przedsięwzięcia i jego elastyczności (na 

przykład możliwość rozszerzenia profilu działalności, wprowadzenie 

nowych produktów/usług, poszerzenie rynków zbytu) 

Ocena trwałości projektu - utworzonych miejsc pracy

Spójność planowanych zakupów inwestycyjnych z rodzajem działalności, w 

tym stopień, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umożliwiają 

kompleksową realizację przedsięwzięcia. Niezbędność i racjonalność 

finansowa zakupów towarów lub usług przewidzianych we wniosku ze 

środków dofinansowania z uwzględnieniem ich parametrów technicznych i 

jakościowych.

Racjonalność i kompletność kosztów przestawionych w harmonogramie 

wsparcia pomostowego

RYZYKO PRZEDSIĘWZIĘCIA

Dostępność zasobów (ocena środków finansowych / technicznych / 

lokalowych ułatwiających prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego)  

RACJONALNOŚĆ EKONOMICZNA PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Zasadność ekonomiczna planowanego przedsięwzięcia na podstawie 

analizy finansowej.  Zachowanie płynności finansowej zarówno w okresie 

pierwszych 12 miesięcy od utworzenia miejsc pracy jak i po zakończeniu 

wsparcia projektowego.
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Miejsce pracy jest tworzone dla osoby o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności.

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby z niepełnosprawnością sprzężoną 

oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z 

niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi.

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby korzystającej z PO PŻ.

Miejsce pracy lub przedsiębiorstwo społeczne tworzone jest w kluczowych 

strefach rozwojowych wskazanych w KPRES, tj. zrównoważony rozwój, 

solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo 

społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju 

określonych w strategii rozwoju województwa i w regionalnym planie 

działania na rzecz rozwoju ekonomii społecznej.

Miejsce pracy tworzone jest dla osób wychodzących z WTZ, CIS, ZAZ, 

placówek opiekuńczo wychowawczych, zakładów poprawczych i innych 

tego typu placówek będących uczestnikami projektów w ramach Działań 

9.1. oraz 9.2.

Miejsce pracy jest tworzone dla osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym doświadczających wielokrotnego wykluczenia 

społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z 

przesłanek, o których mowa w Rozdziale II punkt 3 Regulaminu.

PUNKTY DODATKOWE
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Rekomendacja negatywna Przyznana wysokość dotacji: Przyznana wysokość wsparcia pomostowego:

Imię i nazwisko eksperta oceniającego wniosek:  

Data, podpis: ………...2021 roku.......................................

Ostateczna decyzja oceniającego: 

Ad. IV. 2. 

Ad. IV. 3. 

Ad. V. 1. 

Ad. V. 2.  

Ad. VI. 1. 

Ad. I. 2. 

Ad. II. 1.

Ad. II. 3. 

Ad. III. 1. 

Ad. III. 2.  

Ad. IV. 1. 

SUMA PUNKTÓW UCZESTNIKA SUMA PUNKTÓW DLA BIZNESPLANU

MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW KWALIFIKUJĄCA DO OBJĘCIA WSPARCIEM FINANSOWYM

OSTATECZNA LICZBA PUNKTÓW UZYSKANYCH PODCZAS OCENY  (suma punktów uczestnika i biznesplanu)

Szczegółowe uzasadnienie oceny merytorycznej (w szczególności należy uzasadnić przyczynę każdego obniżenia punktacji dotyczącej danego kryterium):

Ad. I. 1. 

PUNKTY DODATKOWE UCZESTNIKA 0 PUNKTY DODATKOWE DLA DZIAŁALNOŚCI 0
(punkty przyznane w obszarze VI pkt. 2-6) (punkty przyznane w obszarze VI pkt. 1)

OCENA KOŃCOWA WNIOSKU

OCENA UCZESTNIKA PROJEKTU
0

OCENA BIZNESPLANU
0

(punkty przyznane w obszarze II) (na ocenę biznesplanu składają się punkty przyznane w obszarach I; III; IV; V;)


