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Typy przedsiewzieé, na ktore bedg przyznawane dotacje

1. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ uzyskania dotacji na:

a) stworzenie miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w nowoutworzonych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (PS) — warto$¢ alokacji:
5160 000,00 zt;

b) Przyznania wsparcia pomostowego dla miejsc pracy utworzonych w ramach wsparcia
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) — wartos$¢ alokacji: 1 290 000,00 zt;

c) Przyznania wsparcia przedtuzonego pomostowego dla podmiotéw korzystajgcych
ze wsparcia o ktorym mowa w literze b — wartos¢ alokacji: 903 000,00 zt.

§2

Katalog instrumentéw

1. W ramach projektu przewidziano takze udzielenie wsparcia niefinansowego w postaci
co najmniej nastepujgcego katalogu instrumentéw:

a. dziatania animacyjne,

b. doradztwo,

C. szkolenia,

d. ustugi o charakterze reintegracyjnym.

§3
Grupa docelowa projektu
1. Grupe docelowg projektu stanowia:

a. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w zakresie
doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

b. Podmioty ekonomii spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 i ich pracownicy;

c. Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;

d. Partnerzy spotecznii gospodarczy, w tym przedsiebiorcy.



2. W ramach projektu dotacje sg udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla:

a. 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich;

b. o0séb dtugotrwale bezrobotnychl;

c. 0s06b ubogich pracujgcych;

d. o0sdéb opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki
socjoterapii;

e. 0sOb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

§4

Sposob komunikacji o terminach naboréw i rozstrzygniec

1. Zasady naboru wnioskow, terminy oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw
zostang podane do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie
internetowej projektu.

2. Ogtoszenie o naborze i rozstrzygnieciu jest co najmniej umieszczana na stronie
internetowej.

§5

Komisja Oceny wnioskéw i dobor ekspertow

1. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja Oceny Whnioskéow (KOW) sktadajaca sie
z ekspertéw, ktérej przewodniczy wyznaczony przedstawiciel OWES.

2. Ekspert oceniajacy posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii
spotecznej lub doswiadczenie z zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci
posiadajg umiejetnosci niezbedne do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

3. Eksperci wybrani do oceny biznesplandw podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku
zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci eksperta
w szczegdlnosci w przypadku oceny wnioskdéw:

a) w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki;

! Osoby diugotrwale bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020



b) w ktorym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajacego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do
drugiego stopnia;

c) w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

d) w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

e) w ktdrym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu;

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania KOW okresla OWES w regulaminie.

§6

Kryteria oceny wnioskow o dotacje

1. Kryteria formalne dotyczgce oceny wnioskdw o dotacje obejmuja:

- kompletnos$¢ dokumentaciji,

- prawidtowa reprezentacja,

- ztozenie w terminie,

- spetnianie wymagan zawartych w regulaminie przyznawania dotacji.

2. Kryteria merytoryczne dotyczace oceny wnioskéw o dotacje obejmujg minimum:
- wykonalnosé,

- racjonalnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia,

- zasoby kadrowe i organizacyjne,

- ryzyko przedsiewziecia.

3. Dodatkowo OWES przyznaje punkty strategiczne co najmniej w nastepujacych
przypadkach:
a) za kazdg osobe skierowang do zatrudnienia w PS bedaca:

- Osobg wychodzgcg z WTZ;
- Osobg wychodzaca z CIS;
- Osobg wychodzaca z ZAZ;

- Osobg wychodzacg z placowek opiekuiczo wychowawczych lub zaktaddw
poprawczych;



- Osobg bedacg uczestnikami projektéw w ramach Dziatan 9.1. oraz 9.2;

b) Za tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj. zrwnowazony rozwdj, solidarnosé
pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa
i w regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.

4, OWES moze wymagacé zgody od oséb/podmiotéw zaangazowanych w tworzenie
miejsc pracy w PS do sprawdzania w BIK i innych bazach dtuznikow.

5. Szczegdtowe zasady oceniania wnioskdw przez KOW okresla OWES w regulaminie.

§7

Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej wniosku

1. Kazdy Uczestnik Projektu (UP), po otrzymaniu informacji o wynikach oceny
merytorycznej, ma mozliwos¢ ztozenia do OWES pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. We wniosku UP powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace
zakresu przedsiewziecia, odnoszace sie do uzasadnien cztonkdow KOW (przedmiotowe
wyjasnienia nie moga przedstawia¢ nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty
opisywane uprzednio przez UP i stanowity podstawe oceny wniosku).

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dostarczenia (zgodnie z definicjg) UP, informacji o wynikach oceny. Wniosek
ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny Wnioskéw.

3. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku podczas kolejnego
posiedzenia KOW, przy czym termin ten nie moze byé dtuzszy anizeli 30 dni.

4, Powtérnej ocenie podlegajg jedynie te czesci Whniosku, ktdre byly przedmiotem
odwofania.
5. OWES w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie UP w formie

elektronicznej na adres wskazany we Wniosku, podajac uzasadnienie.

6. W informacji o ostatecznej decyzji dotyczgcej przyznania dotacji OWES poinformuje
o wykazie i terminie dostarczenia zatgcznikdw niezbednych do podpisania Umowy.

7. Dane personalne cztonkdéw KOW oceniajgcych poszczegdlne Wnioski nie podlegajg
ujawnieniu UP na zadnym etapie realizacji Projektu, w tym na etapie oceny, takze
w postepowaniu odwotawczym.

8. Sposodb liczenia termindw, o ktérych mowa niniejszym Regulaminie okreslajg przepisy
ustawy z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. poz. 93, z pdzn. zm. art.
110-116).



§8

Umowa o przyznanie dotacji

1. Podstawg przekazania dotacji jest umowa zawarta pomiedzy OWES a UP, ktéra
zostanie podpisana po zatwierdzeniu protokofu lub aneksu do protokotu KOW i list
rankingowych.

2. Umowy o przyznanie dotacji bedg zawierane zgodnie ze wzorem dostepnym na
stronie internetowej projektu.

3. OWES okredli termin ztozenia przez UP wymaganych zaftgcznikéw do podpisania
umowy na otrzymanie dotacji.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu
w sytuacjach losowych i niezaleznych od Uczestnika Projektu, po uzyskaniu zgody OWES.

5. Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa powyzej i niepodpisanie umowy
w wyznaczonym przez Lidera terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie
o przyznanie dotacji na zatozenie/zatrudnienie w PS.

§9

Formy zabezpieczenia wykonania umowy o dotacje

1. UP zobowigzane jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju oraz w terminie
okreslonym w Umowach o dotacje.

2. UP proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie oswiadczenie przed
podpisaniem umow wymienionych w ust. 1

3.  Wymaga sie ztozenia zabezpieczenia w szczegdlnosci w formie:

3.1. weksla in blanco podpisanego przez Przedsiebiorstwo Spoteczne wraz z deklaracjg
wekslows,

3.2 poreczenie wraz z o$wiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art.
777 §1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego,

3.3. poreczenia cywilnego,
3.4. poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne,
3.5. poreczenia wekslowego przez osoby prawne,

3.6. gwarancji bankowe],



3.7. przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzgdzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej,

3.8. przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

3.9. hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

3.10. blokady srodkdéw finansowych PS lub poreczyciela,
3.11. poreczenie przez Fundusze Poreczeniowe.

4, Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci co do realnosci proponowanej formy
zabezpieczenia OWES jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej niz
proponowana forma zabezpieczenia.

5. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez OWES
skutkuje negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez OWES od przyznania
dotac;ji PS.

6. UP zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w umowie.

7. Wymagane jest przedstawienie o$wiadczenia wspdétmatzonka uczestnika projektu
ubiegajgcego sie o dotacje, o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz
wspotmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na poreczenie lub oswiadczenia UP /
poreczyciela o zniesieniu lub nieistnieniu wspdlnosci majatkowej matzenskiej.

8. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na
pisemny wniosek PS po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowa.



