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I. Wprowadzenie

1. Niniejszy regulamin opisuje procedure przyznawania wsparcia finansowego zwigzanego z
tworzeniem miejsc pracy w nowo tworzonych przedsiebiorstwach spotecznych, istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych oraz w podmiotach ekonomii spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia ich w przedsiebiorstwo spoteczne w ramach Projektu OWES obszaru bielskiego
realizowanego przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci w partnerstwie z
Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki na podstawie wniosku o dofinansowanie
WND-RPSL.09.03.01-24-002F/18 i umowie zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, Osi priorytetowej IX Wigczenie spoteczne, Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora
ekonomii spotecznej.

2. Projekt realizowany jest w okresie 1 sierpnia 2018 roku — 31 grudnia 2023 roku. Celem projektu
jest wsparcie oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym z obszaru bielskiego
wojewoddztwa $laskiego poprzez tworzenie dla nich miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Ponadto projekt wspiera rozwéj sektora ekonomii spotecznej poprzez swiadczenie
kompleksowych ustug (informacyjno-promocyjnych, doradczo-szkoleniowych, ustug
specjalistycznych, w tym finansowania zwrotnego, wzmocnienia potencjatu biznesowego)
przyczyniajgcych sie do ekonomizacji podmiotéw, ich profesjonalizacji oraz zmiany jakosciowej w
ich funkcjonowaniu.

3. Biuro Projektu OWES obszaru bielskiego znajduje sie w:

e Stowarzyszeniu Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci — Lider Projektu
ul. Zacisze 5 w Bielsku-Biatej, | pietro
tel. 33 496 02 44, e-mail: owes@bcp.org.pl
Godziny funkcjonowania: pon.-pt. w godz. 8.00-16.00

e Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym Teatr Grodzki — Partner Projektu
ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, | pietro, pokdj 128
tel. 33 496 52 19, e-mail: owes@teatrgrodzki.pl

Godziny funkcjonowania: pon.-pt. w godz. 8.00-16.00
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I1. Definicje

1. Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowe] utworzony na
podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1828), posiadajacy aktualny wpis do rejestru CIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

2. Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy
aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez wiasciwego wojewode.

3. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej lub
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda);

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej1 lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu, oswiadczenie
uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku osdb niepetnoletnich np. rodzica
zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda);

d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. zm.) - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie pracg z
nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub szkoleniowym; kopia
postanowienia sgdu; inny dokument potwierdzajacy zastosowanie srodkéw zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

e. osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych

tw tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdzn. zm.) - zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/
mtodziezowego/ socjoterapii;

f. osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 - odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscig - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia oraz oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdsa);

h. osoby niesamodzielne - zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia, oSwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest
uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

i. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 - zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sadowego, pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu,
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg);

j.  osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego -
osSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

k. osoby korzystajgce z PO PZ - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnoéci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie z
Programu.

4. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do o0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
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jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi’.

5. Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci
od wieku:

e mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),

e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

6. Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

7. Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujaca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest
uprawniona do korzystania z pomocy spofecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktorej
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji
socjalnej.

8. Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdéch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

9. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajgcy
akredytacje, Swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych
w KPRES.

10. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a. przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdin. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CISiKIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

2
Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe

bezrobotna.
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046, z pdzn. zm.);

c. organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
1817, z pdzn. zm.), lub spdétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 4 tej ustawy, o ile
udziat sektora publicznego w tej spdétce wynosi nie wiecej niz 50%;;

d. spétdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze
(Dz. U. 22017 r. poz. 1560, z pdzn. zm.)

11. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a. jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym

i dziatalno$¢é gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii.  dziatalnos¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 862),

ktorej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb
niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s6b ubogich pracujgcych, lub 13

e 0s6b opuszczajagcych mitodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub
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e 0s0b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub oséb z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pdzin. zm.) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, przy jednoczesnej realizacji
integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);

b. jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku Ilub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje
zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;

c. jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub
ich struktura witasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w
swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d. wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami,
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e. zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
ktére prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co
najmniej % etatu , a w przypadku umoéw cywilnoprawnych 14 na okres nie krétszy niz 3
miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

12. Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej — ustugi swiadczone w interesie ogdlnym,
umozliwiajgce osobom niezalezne z7ycie w S$rodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg
odizolowaniu oséb od rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym
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osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz
umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Sg to ustugi Swiadczone w sposdb:

a. zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak najbardziej
zblizony do warunkdéw odpowiadajgcych zyciu w sSrodowisku domowym i rodzinnym;

b. umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich
dotyczg;

C. zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogdétu spotecznosci lub nie sg zmuszeni
do mieszkania razem;

d. gwarantujacy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

Warunki, o ktédrych mowa w lit. a — d, muszg by¢ spetnione tacznie.
Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegdlnosci:

i)  ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, swiadczone przez opiekundw faktycznych lub w
postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug
opiekunczych; do wustug opiekuiczych nalezg takze wustugi krotkookresowego
catodobowego i krotkookresowego dziennego pobytu, ktdrych celem jest zapewnienie
opieki dla oséb niesamodzielnych, w tym w zastepstwie za opiekundw faktycznych;

ii) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

iii) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie
wieksza niz 30;

iv) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;

v) ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentdw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
lub rodzin z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state lub okresowe
wsparcie tych oséb w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego,
niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego;

vi) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w tym:
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—  praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placowek wsparcia dziennego w
formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdrkowej;

—  pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajacych;

vii) rodzinna piecza zastepcza oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do
8 dzieci’, a takze placowki opiekuriczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 14 oséb, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

viii) ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej;

ix) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie
wieksza niz 12.

13. Uczestnik Projektu (UP) / Beneficjent Pomocy (BP) - osoba fizyczna lub podmiot prawny, ktéry

zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i ztozyt deklaracje przystapienia do projektu.

14. Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Uczestnika Projektu/Kandydata - za

dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

a.

w przypadku doreczenia osobistego - date potwierdzenia pisemnego pracownika Zespotu
Projektu;

w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej - date wptywu (tj. date otrzymania
korespondenc;ji);

w przypadku firm kurierskich - date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru;

w drodze elektronicznej opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu - date poswiadczenia odbioru w drodze
elektronicznej;

z wykorzystaniem platform ePUAP (Instytucja: STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI) - date urzedowego poswiadczenia przedtozenia;

przez petnomocnika - w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw -

3 .
W razie

koniecznosci umieszczenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzenstwa, za zgodg

dyrektora tej placéwki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).
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date odbioru osobistego potwierdzony podpisem petnomocnika oraz pracownika Zespotu
Projektu (petnomocnik powinien ztozy¢ dodatkowo dokument poswiadczajgcy powotanie
petnomocnika przez osobe uprawniong);

g. w przypadku poczty elektronicznej (jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail) - date
potwierdzenia dostarczenia wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata, ktéry pojawit sie w Biurze Projektu w
godzinach jego urzedowania.

15. 1Z - Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

16. Kandydat/tka — osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana udziatem w Projekcie, ktdra
bierze udziat w procesie rekrutacji.

17. Beneficjent (operator wsparcia finansowego) w ramach Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora
ekonomii spotecznej — Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci, Bielskie
Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki

18. Obszar bielski wojewddztwa slgskiego — teren powiatu bielskiego, cieszynskiego, zywieckiego oraz
miasta Bielska-Biatej.

19. Strona internetowa projektu — strona www.owes.bcp.pl

20. Warunki trwatosci wynikajgce z otrzymania wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w
ramach projektu OWES :

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci zakonczenie
zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpié
wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzaé z
likwidacjg miejsca pracy. Okres trwatosci wynosi co najmnie;j:

i) 13 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

ii) 7 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w
przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
(bez dotacji).

b) zapewnienia trwatosci PS, tj.

i)  spetnienia facznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w punkcie 11, przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

ii) zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakornczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie
stanowig inaczej.
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I11. SciezKi przyznawania wsparcia finansowego

Wsparcie finansowe w ramach projektu przyznawane jest wytgcznie na:
A. tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych,
B. tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

C. tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

A. Tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych
1. O uzyskanie wsparcia finansowego na stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego mogg ubiegac sie:

a. podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepisdw do rejestracji danej formy prawnej
przedsiebiorstwa spotecznego, ktore:

— posiadajg siedzibe na terenie obszaru bielskiego wojewddztwa Slaskiego, a w przypadku
gdy przedsiebiorstwo spotfeczne jest tworzone przez wiecej niz jeden podmiot, co najmniej
jeden z nich musi posiada¢ siedzibe na terenie obszaru bielskiego;

— zarejestrujg przedsiebiorstwo spoteczne na terenie obszaru bielskiego wojewddztwa
Slaskiego;

— zatrudniag w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej jedng osobe wymieniong w
Rozdziale IV, pkt.1;

- w biezgcym roku podatkowym oraz dwdéch poprzedzajgcych go latach podatkowych nie
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomocg, o ktérg sie
ubiegajg, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

— wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w
tym monitoringu i ewaluacji Projektu;

— ztozg oswiadczenie, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie
zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego oraz
nie zlikwidujg utworzonych w ramach dotacji miejsc pracy w okresie trwatosci, o ktérym
mowa w Rozdziale Il, pkt. 20.

b. osoby fizyczne uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw do rejestracji danej formy
prawnej przedsiebiorstwa spotecznego, ktdre:
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— zarejestrujg przedsiebiorstwo spoteczne na terenie obszaru bielskiego wojewddztwa
Slaskiego;

— zatrudnig w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej jedng osobe wymieniong w
Rozdziale IV, pkt. 1;

- ztozg o$wiadczenie, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie
zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego oraz
nie zlikwidujg utworzonych w ramach dotacji miejsc pracy w okresie trwatosci, o ktéorym
mowa w Rozdziale Il, pkt. 20.

B. Tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych

1. O uzyskanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym mogg ubiegac sie podmioty, ktdre:

— spetniajg definicje przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Rozdziatem I, pkt. 11, co
zostanie potwierdzone przez OWES po przejsciu procedury weryfikacyjnej;

— posiadajg siedzibe lub wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie subregionu
potudniowego wojewddztwa Slaskiego;

— zatrudnig w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej jedng osobe wymieniong w
Rozdziale IV, pkt.1;

— w biezgcym roku podatkowym oraz dwéch poprzedzajgcych go latach podatkowych nie
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomocg, o ktérg sie
ubiegajg, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

- ztozg o$wiadczenie, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie
zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego oraz
nie zlikwidujg utworzonych w ramach dotacji miejsc pracy w okresie trwatosci, o ktérym
mowa w Rozdziale Il, pkt. 20;

— wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w
tym monitoringu i ewaluacji Projektu;

2. Zaistniejgce przedsiebiorstwo uznaje sie:

a. w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry w
momencie przystgpienia do Sciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy PS lub
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b. w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i zakoniczyt
korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowe;j.

2. W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych na
dzien ztozenia wniosku rekrutacyjnego podmiot musi spetniaé wszystkie punkty definicji
przedsiebiorstwa spotecznego (PS). Weryfikacji na wniosek przedsiebiorstwa dokonuje OWES i
bada strukture podmiotu na podstawie dokumentu ,Procedura weryfikacji statusu
przedsiebiorstwa spotecznego na potrzeby udzielania wsparcia w ramach projektu OWES obszaru
bielskiego”.

3. Podmiot starajacy sie o uzyskanie srodkéw finansowych na stworzenie miejsca pracy, ktéry w
przeciggu ostatnich 2 lat od ztozenia wniosku rekrutacyjnego otrzymat dotacje na utworzenie
miejsc pracy ze srodkéw publicznych jest zobowigzany na etapie sktadania wniosku wykazaé sie
minimalnym poziomem zatrudnienia na poziomie % etatu * liczba otrzymanych dotacji na
stworzenie miejsc pracy w ostatnich 2 latach. W przypadku zatrudniania na umowy cywilno-
prawne nalezy zastosowaé przeliczenie réwnowazgce % etatu z 40 h pracy w miesigcu. Ponadto
podmiot jest zobowigzany do utrzymania tego wskaznika zatrudnienia w okresie korzystania ze
wsparcia w formie finansowej.

C. Tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wylacznie pod warunkiem
przeksztalcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne

1. O uzyskanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsca pracy mogg ubiegaé sie podmioty
ekonomii spotecznej niebedace przedsiebiorstwami spotecznymi, ktére:

— w ramach naboru na tworzenie miejsc pracy przeksztatcg podmiot w przedsiebiorstwo
spoteczne zgodnie z definicjg z Rozdziatu Il, pkt. 11;

— zatrudnig w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej jedng osobe wymieniong w
Rozdziale IV, pkt. 1;

— posiadajg siedzibe lub wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie obszaru
bielskiego wojewddztwa $lgskiego;

- w biezgcym roku podatkowym oraz dwdéch poprzedzajgcych go latach podatkowych nie
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomocg, o ktdrg sie
ubiegajg, przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;
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- wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w
tym monitoringu i ewaluacji Projektu;

- ztozg o$wiadczenie, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie
zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego oraz
nie zlikwidujg utworzonych w ramach dotacji miejsc pracy w okresie trwatosci, o ktérym
mowa w Rozdziale Il, pkt. 20;

2. W przypadku ekonomizacji podmiotéw ekonomii spotecznej nie bedacych przedsiebiorstwami
spotecznymi, ustala sie liczbe oséb, o ktérych mowa w Rozdziale II, pkt. 11, pracujacych w
podmiocie i bada czy po przejsciu procesu ekonomizacji (po stworzeniu nowego miejsca/nowych
miejsc pracy) podmiot spetni definicje przedsiebiorstwa spotecznego. Weryfikacji tej dokonuje
OWES, badajgc strukture podmiotu na podstawie dokumentu ,Procedura weryfikacji statusu
przedsiebiorstwa spotecznego na potrzeby udzielania wsparcia w ramach projektu OWES obszaru
bielskiego”.

3. Podmiot starajgcy sie o wsparcie finansowe w ramach projektu zobowigzany jest do spetnienia
warunku wymienionego w punkcie B.3

IV. Grupy docelowe

1. Wsparcie finansowe w projekcie moze zostac przyznana na stworzenia miejsca pracy dla:

a. 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich;

b. o0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

c. 0s6b ubogich pracujgcych;

d. o0séb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
e. 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

2. Status osdb, o ktorym mowa w pkt. 1, jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego oraz w momencie podejmowania zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spotecznym (data nawigzania stosunku pracy).

3. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace
na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym.

4. Przynaleznos¢ do danej grupy nalezy potwierdzi¢ stosownym dokumentem wedtug Rozdziatu I,
pkt. 3, samo oswiadczenie uczestnika projektu nie jest w tym wypadku wystarczajgce. Osoby
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kwalifikujgce sie do projektu z przestanki dtugotrwatego bezrobocia s3 zobowigzane przedtozy¢
odpowiedni dokument z ZUS wskazujacy brak zgtoszenia do ubezpieczenia w podanym okresie lub
odpowiedni dokument z UP wskazujgcy wymagany okres pozostawania na bezrobociu.

5. Na potrzeby projektu dokumenty wydawane z instytucji takich jak: UP/OPS/ZUS zachowujg
waznos$¢ przez okres 14 dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze
zdecydowad inaczej, lub wymagac jedynie o$wiadczenia od Uczestnika Projektu.

6. W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy wraz z umowa o udzielenie wsparcia finansowego
jest przekazywane pisemne oswiadczenie osoby oraz odpowiednie zaswiadczenie potwierdzajace
spetnienie warunku, o ktérym mowa w punkcie 3.

7. Powyisze osoby muszg spetnié¢ wszystkie ponizsze warunki:
a. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

b. zamieszkiwaé na terenie subregionu potudniowego wojewddztwa slgskiego (powiat bielski,
cieszynski, zywiecki oraz miasto Bielsko-Biata), z zastrzezeniem iz Beneficjent ma mozliwosé
objecia wsparciem osoby z innego subregionu wojewddztwa slgskiego, o ile liczba takich
0s0b nie przekroczy 10% uczestnikow projektu.

c. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dziern ztozenia wniosku nie posiada¢ wpisu do
rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub nie prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
oSwiatowg). A w przypadku posiadania wpisu — przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy
zakonczenie dziatalnosci gospodarczej co najmniej w dniu przypadajgcym przed okresem 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku;

d. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza nie by¢ zarejestrowanym
w Krajowym Rejestrze Sgdowym (rejestr przedsiebiorcow);

e. nhie uczestniczyé w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Poddziatania
9.3.1 RPO WSL, lub nie korzystaé rownolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub
zatozeniem/przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego, w tym zwtaszcza ze srodkdw
POKL, Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO WSL;

f. nie pozostawa¢ w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem lub wykonawcg w ramach Projektu, w tym réwniez nie
pozostawaé z przedstawicielami tych podmiotéow (petnomocnikami lub organami) i/lub
pracownikiem tych podmiotdw uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw
w:

- zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub
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- zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

g. nie by¢ karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny — dotyczy osob, ktére beda zarzadzaty
przedsiebiorstwem spotecznym;

h. w biezagcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych nie
korzystaé z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o ktdra sie ubiega,
przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalno$ci w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujagcego w
dniu udzielenia pomocy;

i. nie otrzymac pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztow kwalifikowalnych, o ktére
ubiega sie w ramach projektu;

j-  wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Projektu;

k. ztozy¢ oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie
zawiesi/nie postawi w stan likwidacji prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego i nie
zlikwiduje utworzonego w ramach dotacji miejsca pracy w okresie trwatosci, o ktérym
mowa w Rozdziale Il, pkt. 20;

I.  nie pozostawaé w zatrudnieniu o charakterze ciggtym w podmiocie, w ktdrym ubiega sie o
wsparcie finansowe w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych planowang date utworzenia
miejsca pracy w tym przedsiebiorstwie.

V. Sposob przekazywania informacji o terminach planowanych
naborow wnioskow, rozstrzygnie¢, w tym preferowane kanaty
komunikacji;

1. Zasady naboru wnioskéw, terminy oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw zostang
podane do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie internetowej OWES, co
najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru. W uzasadnionych przypadkach okres ten
moze zostac skrécony. Ogtoszenie o naborze i rozstrzygnieciu jest umieszczane na stronie OWES.

2. Kazdy/a Kandydat/tka przystepujacy/a do rekrutacji musi zapoznadé sie z niniejszym Regulaminem.
W razie niejasnosci badz niezrozumienia zapiséw Regulaminu pomocg stuzy¢ bedzie pracownik
Projektu dostepny w Biurze Projektu oraz pod nr telefonu zgodnie z punkt I, podpunkt 3.
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3. Wraz z terminem naboru na stronie zamieszczony zostaje regulamin, kryteria oceny wnioskéw
(formalne i merytoryczne), informacja o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, wykaz
zatgcznikdéw niezbednych do ztozenia aplikacji, oraz dokumenty rekrutacyjne.

4. Nabor wnioskédw trwa co najmniej 10 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach okres ten
moze zostac skrécony.

5. Whnioskodawcy moga sktada¢ wnioski wytgcznie osobiscie, poprzez petnomocnika, za
posrednictwem poczty, badz kuriera w siedzibie Beneficjanta w godzinach jego funkcjonowania.
Elektronicznie mozna przesytaé wytgcznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Sktadajac wnioski do Lidera projektu dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dokumentédw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP. Dokumenty projektowe
wysytane za posrednictwem ePUAP powinny zosta¢ zaparafowane i podpisane w odpowiednich
miejscach przez sktadajace je osoby i wystane w formie skanu. Dla przyktadu: grupa inicjatywna
sktadajaca sie z 3 oséb skanuje dokument podpisany fizycznie przez 3 osoby i kazda z tych 3 oséb
wysyta ten skan podpisujac go swoim profilem zaufanym przez ePUAP. Decyduje data skutecznego
doreczenia zgodnie z Rozdziatem I, punkt 14. Dokumenty sktadane w formie papierowej powinny
zosta¢ umieszczone w kopercie z dopiskiem ,OWES obszaru bielskiego — rekrutacja/nabdr "w
zaleznosci od rodzaju ogtoszonego naboru oraz z danymi wnioskodawcy (imie, nazwisko, adres
zamieszkania). Ztozenie dokumentéw moze zostac potwierdzone przez pracownika Biura Projektu
na kopii tych dokumentow.

6. Whnioski sktadane przez petnomocnika (w zastepstwie za Kandydata/ke) sg rejestrowane po
przedtozeniu stosownego petnomocnictwa.

7. Whniosek jest rejestrowany przez pracownika OWES. Kazdy ztozony wniosek zostaje opatrzony
numerem:

a. w przypadku naboru formularzy rekrutacyjnych pomystéw biznesowych oraz zatgcznikow
do wnioskdow o wsparcie finansowe (biznesplandw) - nazwg przedsiebiorstwa
spotecznego/pomystu biznesowego;

b. w przypadku naboru wnioskéw o wsparcie finansowe — numerem referencyjnym wedtug
WZzoru:

-wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego - dotacji oraz wsparcia pomostowego
podstawowego: OWES/Partner/WF/rok/...

-wnioskow o przedtuzone wsparcie pomostowe: OWES/Partner/PWP/rok/...

W przypadku dwdch naboréw prowadzonych w jednym roku nalezy po roku dodaé kolejny
porzadkowy numer naboru. W przypadku naboru ciggtego prowadzonego dla istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych w ww. wzorach numerdéw pomija sie rok.
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8. Numer/nazwa robocza nadana przy rejestracji wniosku stanowi jednoczesnie jego identyfikator na
liscie rankingowej.

9. Kazdy/a Kandydat/tka otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentdw:

a. W przypadku osobistego ztozenia wniosku — potwierdzenie ztozenia z podaniem daty i
godziny ich przyjecia, z nadanym Numerem Ewidencyjnym Kandydata/ki, lub numerem
referencyjnym

b. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera lub pocztg tradycyjng —
Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania. Potwierdzenie wptywu
dokumentow bedzie przestane do Kandydata/tki/Uczestnika Projektu drogg mailowa na
adres podany we whniosku.

10. Whniosek ztozony po terminie nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.

11. Kazdy nabdér wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany.

VI. Alokacja przeznaczona na realizacje poszczegdlnych typow
przedsiewzie¢ wraz z przypisanym im katalogiem instrumentow;

1. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ uzyskania dotacji na:

a. stworzenie 227 miejsc pracy dla oséb wskazanych w Rozdziale IV, punkt 1 - wartos¢ alokacji:
5538 000,00 zt.

b. podstawowe wsparcie pomostowe dla 227 miejsc pracy utworzonych w ramach wsparcia
OWES w przedsiebiorstwach spotecznych - wartos¢ alokacji: 1 416 000,00 zt.

c. przedtuzone wsparcie pomostowe dla 227 miejsc pracy w podmiotach korzystajgcych ze
wsparcia, o ktdrym mowa w literze b - wartos¢ alokacji: 1 007 400,00 zt.

2. W ramach projektu planowane jest 5 naboréw na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych
oraz tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne. Nabdr na tworzenie miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych prowadzony jest w sposdb ciggty.

3. W ramach projektu przewidziano takze udzielenie wsparcia niefinansowego w postaci
co najmniej nastepujgcego katalogu instrumentow:

a. dziatania animacyjne,
b. doradztwo,

c. szkolenia,

d.

ustugi o charakterze reintegracyjnym.
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VII. Rekrutacja pomystow

1. Dokumenty rekrutacyjne na stworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym obejmuja:
A. Tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych:

a. W przypadku osdéb fizycznych, zamierzajgcych powota¢ nowe przedsiebiorstwo spoteczne:
1) formularz rekrutacyjny pomystu biznesowego;

b. W przypadku podmiotéw prawnych zaktadajgcych nowe przedsiebiorstwo spoteczne:
1) formularz rekrutacyjny pomystu biznesowego;

2) aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowos$¢ prawng
podmiotu/podmiotéw zaktadajgcych przedsiebiorstwo (nie dotyczy JST);

B. W przypadku istniejacego przedsiebiorstwa spotecznego:
1) formularz rekrutacyjny pomystu biznesowego;
2) aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowosé prawng;

3) oswiadczenie podmiotu lub spétdzielni socjalnej weryfikujgce spetnianie definicji
przedsiebiorstwa spotecznego;

4) oswiadczenie o strukturze zatrudnienia w podmiocie.

C. W przypadku podmiotu ekonomii spotecznej zamierzajgcego przeksztatcié sie w
przedsiebiorstwo spoteczne:

1) formularz rekrutacyjny pomystu biznesowego;
2) aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowosé prawng;

3) oswiadczenie podmiotu lub spétdzielni socjalnej weryfikujgce spetnianie definicji
przedsiebiorstwa spotecznego;

4) oswiadczenie o strukturze zatrudnienia w podmiocie.

2. Dokumenty rekrutacyjne Projektu powinny by¢é wypetnione w jezyku polskim, czytelnie
(wskazane wypetnienie elektronicznie lub drukowanymi literami). Ztozone przez Kandydatéw
oswiadczenia nie podlegajg korekcie. Kompletne dokumenty rekrutacyjne przed ztozeniem
nalezy czytelnie podpisaé, parafowac na kazdej stronie przez:

- w przypadku nowego przedsiebiorstwa spotecznego podpisy sktadajg osoby bedace
zatozycielami tego podmiotu, jesli sg to reprezentanci oséb prawnych nalezy rdwniez
przybic pieczatke tych podmiotéw;

- w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego podpisy sktadajg reprezentanci
tego przedsiebiorstwa wraz z pieczatka tego podmiotu;
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- w przypadku podmiotu ekonomii spotecznego przeksztatcajgcemu sie w przedsiebiorstwo
spoteczne podpisy sktadajg reprezentanci tego podmiotu wraz z pieczatka tego podmiotu.

3. Do oceny wnioskéw rekrutacyjnych zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, ktérej cztonkowie
bedg posiada¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotfecznej i/lub
doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej nie mogg by¢ zwigzani z Wnioskodawcg lub osobami
reprezentujgcymi wnioskodawce stosunkiem osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub
stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

5. Na rekrutacje sktadajg sie dwie oceny:

a. ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskéw aplikacyjnych przez Komisje
Rekrutacyjng;

b. rozmowa grupy inicjatywnej/oséb reprezentujgcych istniejgce podmioty z Komisjg
Rekrutacyjng na temat przedstawionego we wniosku pomystu — dotyczy wyfacznie

pomystéw zakwalifikowanych do tego etapu.

6. W terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od zakoriczenia naboru, wszystkie ztozone wnioski
aplikacyjne zostajg ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W przypadku naboru
ciggtego wnioski zostajg ocenione w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od dnia ztozenia
whiosku.

7. Oceny formalnej kazdego wniosku aplikacyjnego dokonuje dwdch cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej
na podstawie kryteriéw formalnych.

8. Stosowane bedg nastepujgce kryteria formalne:
a. podpisanie i parafowanie dokumentéw rekrutacyjnych przez uprawnione osoby;
b. wypetnienie wszystkich wymaganych pdl w oswiadczeniach;
c. kompletnosé¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w punkcie 1;

d. spetnianie definicji przedsiebiorstwa spotecznego (w przypadku istn. PS na dzien sktadania
whniosku, w przypadku grup inicjatywnych oraz PES po utworzeniu miejsc pracy). W
przypadku spoétdzielni socjalnych dodatkowo spetnianie warunkéw zatrudnieniowych
okreslonych w ustawie o spoétdzielniach socjalnych.

9. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych za wyjgtkiem btedéw w oswiadczeniach zawartych
w formularzu rekrutacyjnym, Beneficjent wezwie telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej Wnioskodawce do uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od momentu
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otrzymania wezwania przez Wnioskodawce, przekazujgc wykaz uchybien formalnych. W
przypadku wystgpienia problemdéw z porozumieniem sie z Wnioskodawcy, po wystaniu maila i
trzykrotnej prébie kontaktu telefonicznego uznaje sie, iz informacja zostata doreczona.

10. Jezeli Wnioskodawca nie uzupetni brakujgcej dokumentacji lub ztozona dokumentacja nadal nie
spetnia wymogéw formalnych, okreslonych w niniejszym regulaminie, wniosek podlega
odrzuceniu.

11. Wnioskodawca nie ma mozliwosci korygowania ztozonych o$wiadczen zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.

12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zweryfikowania i sprawdzenia wiarygodnosci danych
i oSwiadczen, zawartych w formularzu rekrutacyjnym, poprzez wezwanie do okazania oryginatéw
dokumentdw potwierdzajgcych dane. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng
poswiadczenia przez Wnioskodawce nieprawdy, nie zostanie on zakwalifikowany do dalszego
etapu realizacji Projektu.

13. Po zakonczeniu oceny formalnej wnioski zostajg poddane Ocenie merytorycznej. Kazdy Wniosek
zostanie oceniony przez dwdch wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej na podstawie
kryteridw zawartych w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego. Koricowa ocena punktowa jest
$rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez dwdéch cztonkdw Komisji.

14. W przypadku, gdy informacje zawarte we wniosku okazg sie niekompletne, bgdz niejasne Komisja
moze zazadac przedstawienia dodatkowych dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych
istniejgcego podmiotu.

15. W przypadku, gdy réznica punktowa pomiedzy ocenami cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej wynosi
wiecej niz 30% punktow liczonych od ogdlnej sumy punktéw, wniosek musi by¢ oceniony przez
trzeciego cztonka Komisji, wytonionego losowo przez przewodniczgcego Komisji sposrod
cztonkéw, ktdrzy wczesniej nie uczestniczyli w ocenie tego wniosku. Ocena dokonana jest w
oparciu o tre$¢ formularza rekrutacyjnego z uwzglednieniem punktacji i jej uzasadnienia
wynikajgcej z kart oceny dwdch oceniajgcych. Ocena trzeciego oceniajgcego jest oceng ostateczng
i stanowi punktacje jaka zostanie wskazana na liscie rankingowej.

16. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej na podstawie ztozonego wniosku wedtug
nastepujacych kryteriow zawartych w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego:

a. Celowosc przedsiewziecia — waga 2

b. Planowane zatrudnienie — waga 2

o

Efektywnos¢ kosztowa —waga 1

d. Trwatosé projektu —waga 3

@

Kryteria dodatkowe — waga 2
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17. Dodatkowe punkty mogg zostaé przyznane gdy Przedsiebiorstwo spoteczne/miejsce pracy
tworzone jest w jednej z kluczowych stref rozwojowych wskazanych w KPRES, tj. zréwnowazony
rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spofeczna, budownictwo spoteczne,
lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewddztwa i w regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

18. W ramach oceny pomyst moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktéw w czesci zasadniczej oraz 2
punkty dodatkowe.

19. Warunkiem pozytywnego przejscia oceny merytorycznej pomystu - zakwalifikowania pomystu do
rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng jest uzyskanie co najmniej 32 punktéw. Pomysty, ktére nie
uzyskaty minimalnej liczby 32 punktdéw, zostajg odrzucone na tym etapie rekrutacji.

20. Z przeprowadzonej oceny merytorycznej pomystu zostaje sporzgdzona lista rankingowa pomystow
wedtug malejgcej liczby punktéw. Reprezentanci pomystéw, ktérzy otrzymali co najmniej 32
punkty zostajg zaproszeni na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng. Rozmowy odbywajg sie
maksymalnie do 10 dni po ogtoszeniu wynikdw. Za zgodg OWES termin ten moze zostac
wydtuzony.

21. W wyniku Rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng punkty w obszarach zwigzanych z pomystem w czesci
zasadniczej mogg zosta¢ dodane lub odebrane. Cztonek Komisji moze maksymalnie doda¢ lub
odjac 16 punktow.

22. W wyniku tych dwoéch etapow oceny Whniosek moze uzyska¢é maksymalnie 80 punktéw
podstawowych oraz 2 punkty w ramach kryteriéow dodatkowych. 16 punktéw moze by¢ dodane
do poszczegdlnych obszaréw lub odjete w ramach Rozmowy z Komisja.

23. Uzyskanie w jakimkolwiek z obszaréw a, b, ¢, d ponizej 60% punktow dyskwalifikuje pomyst do
objecia wsparciem.

24. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét z przeprowadzonej oceny. Po zakoriczeniu oceny
formularzy rekrutacyjnych powstaje lista rankingowa pomystéw wedtug malejgcej liczby
otrzymanych punktow.

25. W przypadku gdy u danego Operatora (Lider/Partner) ocene pozytywng otrzyma wiecej pomystéw
niz przewidziano srodkéw finansowych, dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania pomystow do
drugiego Operatora i korzystanie z dalszej Sciezki projektowej w ramach jego wsparcia.

26. Beneficjent niezwtocznie po zakoriczeniu procesu rekrutacji poinformuje kazdego Wnioskodawce,
w formie elektronicznej na adres wskazany we wniosku o wynikach oceny. Wnioskodawca moze
zawnioskowadé o przestanie w formie elektronicznej skanéw kart ocen.

27. Od wynikdéw procesu rekrutacji Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do odwotania.

28. Skreslenie pomystu z listy rankingowej moze nastgpi¢ w przypadku poswiadczenia nieprawdy w
formularzu rekrutacyjnym.
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29. Ostateczna lista rankingowa pomystéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu, zostanie
udostepniona na stronie internetowej Projektu.

VIII. Wsparcie szkoleniowo - doradcze

1. Przyznawanie dotacji jest powigzane z wustugami towarzyszacymi przyznawaniu dotacji
polegajgcymi na:

a. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczna
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb
zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa spotecznego. Mozliwe jest
wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak
szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspodtpraca, wizyty
studyjne itp.;

b. dostarczaniu i rozwijaniu kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w
przedsiebiorstwie spotecznym) - fakultatywnie dla poszczegdlnych przedsiebiorstw
spotecznych, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb;

c. pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania;

d. zapewnieniu osobom otrzymujacym dotacje ustug wsparcia o charakterze reintegracyjnym
— w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

2. Ustugi, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od przyznania dotacji
na stworzenie miejsca pracy.

3. Wyzej wymienione ustugi realizowane sg poprzez nastepujgce formy wsparcia OWES:
a. Szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej dla wszystkich kandydatéw na pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych (na etapie sktadania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego);

b. Szkolenia z zakresu: zaktadania/prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego, rejestracji
podmiotu/aspektow formalno-prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
organizacji, zarzadzania, obowigzkdéw rozliczeniowych i sprawozdawczych, diagnozowania
zbytu, promocji i marketingu (szkolenia po zakoriczonym etapie rekrutacji pomystéw dla
os6b fizycznych i prawnych zaktadajagcych nowe przedsiebiorstwa spoteczne, oraz
ekonomizujgcych sie podmiotéw ekonomii spotecznej);

c. Warsztaty motywacyjne (motywacja, walka ze stresem, zarzgdzanie konfliktem, negocjacje,
praca w zespole) - 1 dzien warsztatu (warsztaty dla przysztych pracownikéw nowych
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przedsiebiorstw spotecznych oraz ekonomizujacych sie podmiotéw ekonomii spotecznej na
etapie sktadania wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego);

d. Doradztwo zawodowe bedace wsparciem dla oséb podejmujgcych zatrudnienie w
przedsiebiorstwie spotecznym, ktore poprzedzone jest indywidualng diagnoza osoby objetej
wsparciem. Ustugi te majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej obejmujgcej dziatania motywacyjne, pomoc w
okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i
poza pracg (na etapie sktadania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego);

e. Doradztwo z zakresu tworzenia biznesplanu — doradztwo biznesowe dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikdw Projektu z zakresu przygotowania biznesplanu i
zagadnien zwigzanych z tworzeniem / funkcjonowaniem przedsiebiorstwa spotecznego,
wsparcie w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw finansowych, pomoc w
okreslaniu kierunkéw rozwoju przedsiebiorstwa, pomoc w opracowaniu strategii
marketingowej przedsiebiorstwa, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i okresleniu potrzeb i
obowigzkéw cztonkdw/pracownikéow przedsiebiorstwa spotecznego. We wsparciu
doradczym uczestniczy¢ bedg dla osoby fizyczne i prawne zaktadajgce nowe
przedsiebiorstwa spoteczne, istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne oraz ekonomizujgce sie
podmioty ekonomii spoteczne. Wsparcie doradcze udzielane jest po zakoriczonym etapie
rekrutacji pomystow;

f. Szkolenia zawodowe dla przysztych pracownikdw przedsiebiorstw spotecznych. Wsparcie
szkoleniowe udzielane jest po zakonczeniu oceny wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego;

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na zajeciach szkoleniowych,
warsztatowych, kart doradczych w trakcie korzystania z doradztwa.

IX. Ogélne warunki przyznawania wsparcia finansowego

1. Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére w ramach projektu otrzyma S$rodki finansowe zwigzane z
tworzeniem miejsc pracy zobowigzuje sie prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze ztozonym
biznesplanem, w szczegdlnosci do stworzenia nowych miejsc pracy w ramach wsparcia
finansowego zgodnie z poziomem zatrudnienia okreslonym w biznesplanie oraz spetnienia
warunkéw trwatosci, o ktérych mowa w Rozdziale I, pkt. 20. W tym czasie zakoriczenie stosunku
pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z
przyczyn lezgcych po stronie pracownika. W takiej sytuacji stanowisko to musi zosta¢ ponownie
obsadzone przez osobe, na ktérg zgodnie niniejszym regulaminem przystugujg $rodki finansowe.
Ponadto przedsiebiorstwo zobowigzane jest do utrzymania etatowosci okreslonej w biznesplanie
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dla pozostatych oséb pracujgcych w podmiocie wykazanych w punkcie 1)10. w biznesplanie przez
okres 12 miesiecy. Na pisemny wniosek przedsiebiorstwa spotecznego przy zaistnieniu
merytorycznych przestanek Beneficjent moze odstgpic od tej zasady.

Przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek informowania Beneficjenta o wszystkich
okolicznosciach majgcych wptyw na utrzymanie ciggtosci zatrudnienia, w tym o dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich oraz o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach. Beneficjent ma prawo do
interpretacji sytuacji zwigzanych z ciggtoscia miejsc pracy (w uzasadnionych przypadkach
wydtuzenia okresu ich trwatosci), a takze z kwalifikowalnoscig wsparcia pomostowego.

2. Podmiot starajgcy sie o uzyskanie srodkéw finansowych na stworzenie miejsca pracy, ktory w
przeciggu ostatnich 2 lat od ztozenia wniosku rekrutacyjnego otrzymat dotacje na utworzenie
miejsc pracy ze srodkdw publicznych jest zobowigzany na etapie sktadania wniosku wykazaé sie
minimalnym poziomem zatrudnienia na poziomie % etatu * liczba otrzymanych dotacji na
stworzenie miejsc pracy w ostatnich 2 latach. W przypadku zatrudniania na umowy cywilno-
prawne nalezy zastosowacé przeliczenie rdwnowazgce % etatu z 40 h pracy w miesigcu. Ponadto
podmiot jest zobowigzany do utrzymania tego wskaznika zatrudnienia w okresie korzystania ze
wsparcia w formie finansowej.

3. Wsparcie finansowe w projekcie (dotacja oraz wsparcie pomostowe) przyznawane jest zawsze w
kwotach netto niezaleznie od statusu podatkowego Beneficjenta Pomocy. Limity, o ktérych mowa
w punkcie 4. wyrazone sg w kwotach netto.

4. Wysokos¢ srodkoéw przewidziana na poszczegdlne rodzaje wsparcia:

a. Dotacja przeznaczana na pokrycie wydatkow niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnosci w przedsiebiorstwie spotecznym w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy.
Przyznawana jest w maksymalnej wysokosci szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W projekcie zaplanowano kwote 27 000,00 zt na jedno miejsce

pracy,

b. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisobw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. W projekcie zaplanowano kwote 1300,00 zt/miesigc/osobe przez
okres 6 miesiecy;

c. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do
sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisbw o minimalnym
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wynagrodzeniu za prace. W projekcie zaplanowano $rednig kwote 1000,00 zt/miesigc/osobe
przez okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia podstawowego (1100,00
zt/miesigc/osobe przez pierwsze 3 miesigce i 900,00 zt/miesigc/osobe przez kolejne 3
miesigce);

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia podstawowego wsparcia pomostowego kosztem dotacji na
stworzenie miejsca pracy do maksymalnej wysokosci 1800,00 zt/miesigc/osobe lub tez
zwiekszenia dotacji kosztem podstawowego wsparcia pomostowego do maksymalnej wysokosci
szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z zastrzezeniem, iz taczna
maksymalna wielkos$¢ wsparcia finansowego (dotacji oraz podstawowego wsparcia pomostowego)
na jedno miejsce pracy nie moze przekroczy¢ 34 800,00 zt (27 000,00 zt + 1 300,00 zt * 6).

5. Wsparcie finansowe w ramach projektu jest udzielane w oparciu o wniosek i realizowane na
podstawie umowy zawartej pomiedzy realizatorem OWES, a Beneficjentem Pomocy.

6. Wsparcie finansowe przyznawane jest wyfacznie na miejsce pracy utworzone w oparciu o
stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace.
Preferowana wielkos¢ zatrudnienia w ramach tworzonych przy udziale dotacji miejsc pracy to
minimum % etatu. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ obnizenia wielkosci etatu do
minimum %. Istnieje obowigzek zawierania uméw z pracownikami na okres trwatosci wskazany w
Rozdziale Il, punkt 20, lit. a.

X. Dotacja, wsparcie pomostowe oraz merytoryczne dla
przedsiebiorstw spotecznych

A. Dotacja

1. Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskaé maksymalnie szesédziesieciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

b. przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatceniu PES w przedsiebiorstwo
spoteczne, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla oséb, o ktédrych mowa w Rozdziale 1V,
pkt. 1, lub

c. na stworzenie miejsc pracy dla osdb, o ktérych mowa w Rozdziale 1V, pkt. 1, w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych w okresie trwatosci, o ktérym mowa w Rozdziale Il, pkt. 20
lit. a, zas po uptywie tego okresu przedsiebiorstwo spoteczne moze ponownie uzyskac
dotacje na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktdrej mowa powyzej;
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- przy czym maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
szesciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Dotacja jest udzielana na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w Rozdziale
IV, punkt 1. poprzez:

a. tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
b. tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach

c. tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

3. Zaistniejgce przedsiebiorstwo uznaje sie:
a. w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale
bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do Sciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy PS lub

b. w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i
zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.

4. Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone przez przedsiebiorstwo spoteczne badz
podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spoteczne nie wczesniej niz w
dniu ztozenia wniosku o dotacje.

5. Dotacja moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie kluczowych (niezbednych i odpowiednio
uzasadnionych) kosztow zwigzanych z podejmowang/prowadzong dziatalnoscig w formie
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym m.in.:

a. zakup s$rodkéw trwatych (uzywanych i nieuzywanych). W przypadku uzywanych $rodkéw
trwatych nalezy przedstawié os$wiadczenie od sprzedajacego, iz w $rodek trwaty w ciggu
ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony ze $rodkédw finansowych pochodzacych z Unii
Europejskiej badz krajowych srodkéw publicznych.

b. zakup srodkéw transportu - powinien by¢ S$ciSle zwigzany z rodzajem planowanej
dziaftalnosci gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawnic
prowadzenie dziatalnosci, o ktérej dofinansowanie starajg sie Uczestnicy Projektu;

c. naautorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;

d. promocja i reklama - pod warunkiem adekwatnego uzasadnienia w biznesplanie i
powigzania z dziataniami dotyczgcymi pozyskiwania rynku. Przyktadowe typy kosztow:
strona internetowa i jej pozycjonowanie, linki sponsorowane, ogtoszenia w mediach, ulotki,
plakaty, wizytéwki;
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e. zakup surowcdw i materiatéw zwigzanych z dziatalnos$cig produkcyjng /ustugows;

f. wydatki zwigzane z dostosowaniem budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy do planowanej
dziatalnosci gospodarczej (w tym wyposazenie pomieszczen nie zaliczajgce sie do $rodkow
trwatych)

6. Ceny powinny kazdorazowo by¢ cenami rynkowymi i zosta¢ potwierdzone fakturg badz innym
dokumentem finansowo-ksiegowym. Beneficjent moze zazgdaé przedstawienia uzasadnienia
rynkowosci np. w postaci poréwnania ofert. Sposdb przyznawania dotacji powinien zapewniac
efektywnosc i racjonalnosé finansowa.

7. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

a. pokrycie kosztéw prowadzenia biezgcej dziatalnosci Beneficjenta pomocy, ktére mogg byc
finansowane ze wsparcia pomostowego (np. czynsz, ubezpieczenia, sktadki ZUS);

b. sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze sSrodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw);

c. zapfate grzywien i kar wynikajacych z naruszenia przez Beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez
Beneficjenta pomocy umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w
tym kaucji);

d. pokrycie kosztéw ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra jest objeta wylgczeniami
sektorowymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

e. pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych badz na pokrycie
obowigzkowych skfadek naleznych od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego refundowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy.

B. Finansowe wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe jest $wiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy, moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem zasad
trwatosci, o ktérych mowa w Rozdziale Il, punkt 20. Okres obowigzywania wsparcia pomostowego
oraz jego catkowita wyptata musi miesci¢ sie w terminie realizacji projektu.

2. Wysokos$¢é wsparcia powinna by¢ okreslona kwotowo we Whniosku o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego

3. Wydatki ponoszone w ramach wsparcia pomostowego nie mogg by¢ tozsame z wydatkami
poniesionymi z dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy.
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4. Beneficjent pomocy starajac sie o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego musi
wykazaé¢ we wniosku, iz jego otrzymanie jest warunkiem niezbednym do dalszego prowadzenia
dziatalnosci (utrzymanie ptynnosci finansowej).

5. Wsparcie pomostowe moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw ponoszonych w okresie
okreslonym w umowie o przyznanie Srodkéw finansowych oraz dotyczacych tego okresu. W
uzasadnionych przypadkach wydatek moze zostac¢ poniesiony poza tym okresem. Wsparcie moze
by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

a. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne;

b. daniny publicznoprawne, z wyjatkiem grzywien i kar;

c. koszty optat telekomunikacyjnych (telefon, Internet itp.);
d. wydatki na media (woda, gaz, elektrycznosc itp.);

e. koszty dzierzawy, czynszu, najmu lokali;

f. koszty najmu, dzierzawy maszyn i urzagdzen;
g. koszty ubezpieczen majatkowych i osobistych;
h. koszty zlecania ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg

przedsiebiorstwa spotecznego (np. zlecenie obstugi ksiegowej, prowadzenie strony
internetowej itp.).

i. paliwo.
6. Srodki wsparcia pomostowego nie moga by¢ przeznaczone na:

a. sfinansowanie wydatkéow, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna, lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw);

b. zaptate grzywien i kar wynikajagce z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa;

c. zapfate kar umownych wynikajgcych z naruszenia przez Beneficjenta Pomocy umoéw
zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w tym kaucji);

d. zakup S$rodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej w
sektorze transportu towaréw;

e. zapfate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajgcej podwyzszony wymiar
sktadki wynikajacy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

f. pokrycie kosztdw ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktdra jest objeta wytgczeniami
sektorowymi, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

g. pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych badZz na pokrycie
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obowigzkowych skfadek naleznych od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego refundowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy;

C. Merytoryczne wsparcie funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego

1. Obstuga ksiegowa w okresie pierwszych 12 miesiecy funkcjonowania — Ksiegowos¢ w ramach
projektu bedzie przyznawana nowo powstatym przedsiebiorstwom spotecznym, ktdre beda
tworzy¢ co najmniej 3 miejsca pracy w ramach dotacji. Podmiot, ktéry ma rozbudowang strukture
i prowadzi duzo szerszg dziatalno$¢ niz tg zwigzang z nowotworzonymi miejscami pracy bedzie
mogt skorzystaé z ksiegowosci w ramach projektu, ale tylko w czesci odpowiadajgcej tym
miejscom pracy. Wsparcie w postaci ksiegowosci dla podmiotu jest dobrowolne.

2. Wsparcie doradcy biznesowego dla przedsiebiorstwa spotecznego — ukierunkowane jest w
szczegblnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa oraz zapewnienie
osobom otrzymujgcym dotacje ustug wsparcia o charakterze reintegracyjnym, co osiggane bedzie
m.in. poprzez: motywowanie cztonkéw/pracownikow, przedsiebiorstwa spotecznego, wsparcie w
efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw finansowych, pomoc w okreslaniu kierunkéw
rozwoju przedsiebiorstwa, pomoc w opracowaniu strategii marketingowe] przedsiebiorstwa,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i okresleniu potrzeb i obowigzkéw cztonkdéw/pracownikéw
przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Pakiet doradcy biznesowego - narzedzie w pracy doradcy pozwalajgce na uelastycznienie form
wsparcia. Moze zosta¢ wykorzystany na cele zwigzane z rozwojem i poprawg funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego np. zaproszenie eksperta z danej dziedziny. Katalog dziatan jest
otwarty, jednakze kazdorazowo pakiet musi by¢ opracowany przy udziale doradcy biznesowego i
by¢ zaakceptowany przez Beneficjenta. Warunkiem skorzystania z pakietu jest zapewnienie
trwatosci utworzonych w ramach projektu miejsc pracy przez okres minimum 19 miesiecy.

4. Wsparcie animatora ekonomizacji - pomoc w efektywnym zaplanowaniu i wykorzystaniu szkolen
w ramach $ciezki szkolen zawodowych, wypracowywanie wspdlnych rozwigzan majgcych na celu
usprawnianie funkcjonowania nowych przedsiebiorstw spotecznych, biezgcy kontakt z doradcami
biznesowymi zapewniajgcy odpowiednia komunikacje, weryfikacja celowosci wydatkowania
dotacji, wsparcie bezposrednie na rzecz Uczestnikow Projektu/Beneficjenta Pomocy w postaci
m.in. dwukrotnych wizyt monitoringowych, dokumentowanie dziatah zwigzanych z ekonomizacjg i
tworzeniem miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, pomoc w opracowywaniu
dokumentdw rozliczeniowych.

BieiskiE CENTRUM o8
PRZEDSIEBIORCZOSCL 1
Unia Europejska

Fundusze
Europejskie H o
p,ogragaig.malw IQSkle. Europejski Fundusz Spoteczny

N
wn




[ ] ‘ ] LIDER: STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOéCI

0 ul. Zacisze 5 43-300 Bielsko-Biata

H a KS [ES] tel. 33 496 02 44 e-mail: owes@bcp.org.pl
PARTNER: BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE TEATR GRODZKI
0 W E S ul. Sempotowskiej 13 43-300 Bielsko-Biata
tel. 33496 52 19 e-mail: biuro.owes@teatrgrodzki.pl

Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

www.owes.bcp.org.pl

XI. Nabor Wnioskow o przyznanie Srodkow finansowych - dotacji oraz
wsparcia pomostowego

1. W celu uzyskania dotacji oraz wsparcia pomostowego Wnioskodawecy, ktdrzy w procesie rekrutacji
zakwalifikowali sie kolejnego etapu projektu sktadaja w Biurze Projektu w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie biznesplan, w ktérym wskazujg osoby planowane do zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spotecznym. Osoby te w ramach naboru sktadajg wniosek o przyznanie srodkéw
finansowych. Wniosek musi by¢ sporzagdzony na wtasciwym formularzu, komputerowo lub recznie
(w takim przypadku wielkimi literami), w jezyku polskim, musi mie¢ wypetnione wszystkie
wymagane pola oraz by¢ wilasciwie podpisany oraz zaparafowany. Dla istniejgcych
przedsiebiorstw termin ztozenia wnioskdw o przyznanie Srodkéw finansowych oraz biznesplanu
odbywa sie w sposob ciggty, jednak nie moze on by¢ dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych od
momentu ogtoszenia wynikéw rekrutacji pomystow.

2. Nabér prowadzony jest zgodnie z zapisami Rozdziatu V.

3. Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych jest sktadany, podpisywany i parafowany na kazdej
stronie przez Kandydata/tke wnioskujgcego o przyznanie $rodkéw finansowych na stworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wraz z zatgcznikami:

a. potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowej, poswiadczajgce uczestnictwo w co najmniej
80 % zaje¢ przewidzianych dla wnioskodawcéw (jesli dotyczy). W uzasadnionych
przypadkach zwigzanych z rezygnacjg/zamiang uczestnika Beneficjent moze zrezygnowac z
wymogu ztozenia ww. potwierdzenia;

b. dokument potwierdzajacy przynaleznosé do grupy docelowej zgodnie z Rozdziatem 1V, pkt.
4-5,

4. Biznesplan opisujacy dziatalnos¢ danego przedsiewziecia stanowi zatgcznik do wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego ztozonych przez wszystkich kandydatéw w ramach tego samego
przedsiebiorstwa spotecznego/pomystu biznesowego. Biznesplan sktadany jest w jednym
egzemplarzu dla danego pomystu biznesowego/przedsiebiorstwa spotecznego i podpisywany
przez:

a. w przypadku nowego przedsiebiorstwa spotecznego podpisy skfadajg osoby bedgce
zatozycielami tego podmiotu, jesli sg to reprezentanci oséb prawnych nalezy réwniez
przybic pieczatke tych podmiotéw;

b. w przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego podpisy sktadajg reprezentanci
tego przedsiebiorstwa wraz z pieczatka tego podmiotu;

c. w przypadku podmiotu ekonomii spotecznego przeksztatcajgcego sie w przedsiebiorstwo
spoteczne podpisy sktadajg reprezentanci tego podmiotu wraz z pieczatka tego podmiotu.
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5. Do biznesplanu nalezy zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a. W przypadku gdy wnioskodawcami sg osoby prawne - sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy gdy podmiot ma obowigzek sporzadzania tego dokumentu (bilans, rachunek
zyskéw i strat oraz informacja dodatkowa), lub bilans otwarcia jezeli nie sporzadzono jeszcze
pierwszego sprawozdania;

b. W przypadku gdy wnioskodawcami sg osoby prawne — oswiadczenie o niezatrudnianiu w
ostatnich 6 miesigcach osdéb, na ktére planuje sie pozyskac srodki finansowe na stworzenie
miejsc pracy;

c. Formularz diagnozy potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego;
d. Dane o pomocy de minimis;
e. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6. W przypadku zatgczania kopii dokumentdw osoby sktadajgce te dokumenty muszg potwierdzi¢ je
za zgodnos¢ z oryginatem, opatrzy¢ datg oraz podpisami.

7. Wszyscy Kandydaci wnioskujgcy o przyznanie srodkéw finansowych na stworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym po ztozeniu dokumentéw rekrutacyjnych kierowani sg do udziatu
w szkoleniu/doradztwie z zakresu ekonomii spotecznej oraz indywidualnym spotkaniu z doradca
zawodowym.

XII. Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie srodkow finansowych
na stworzenie miejsca pracy

1. Oceny wnioskéw dokonuje w terminie do 21 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru wnioskéw
Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) skfadajaca sie z ekspertéw, ktérej przewodniczy wyznaczony
przedstawiciel OWES. W uzasadnionym przypadku Beneficjent, przed uptywem tego terminu
moze przedtuzy¢ termin oceny wnioskow.

2. Ekspert oceniajgcy posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej lub
doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Eksperci posiadajg umiejetnosci
niezbedne do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

3. Eksperci wybrani do oceny wnioskéw podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku zaistnienia
okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosé co do bezstronnosci eksperta w szczegdlnosci w
przypadku oceny wnioskow:

a. w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

b. w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajacego podmiotu
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sktadajgcego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do
drugiego stopnia;

c. w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

d. w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca w ciggu ostatnich dwdch lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku w stosunku pracy lub zlecenia z ekspertem;

e. w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu.

4. W sktad Komisji wejdg co najmniej dwie osoby sposréd: przedstawicieli Lidera, przedstawicieli
Partnera - Bielskiego Stowarzyszenia Artystycznego Teatr Grodzki. Do oceny postuzy Karta Oceny
Merytorycznej. Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci zasad wyboru Wnioskodawcdw,
ktorym zostanie udzielone wsparcie finansowe, cztonkowie Komisji podpiszg Deklaracje
bezstronnosci.

5. Podczas oceny formalnej KOW dokonuje oceny ztozonych wnioskéw wraz z biznesplanami w
oparciu o Karte oceny formalnej biznesplanu. Kazdy Wniosek oceniony jest przez dwdch
wybranych cztonkéw KOW wedtug nastepujacych kryteriow:

a. kompletnos¢ dokumentac;ji;
b. prawidtowa reprezentacja;
c. ztozenie w terminie;
d. spetnianie wymagan zawartych w regulaminie przyznawania wsparcia finansowego.
6. Ocena formalna zostanie przeprowadzona w ciggu 3 dni roboczych od daty zakonczenia naboru.

7. Dokumentacja zawierajgca braki formalne moze by¢ uzupetniona w terminie do 3 dni roboczych
od dnia doreczenia wiadomosci o brakach formalnych. Nie dopetnienie obowigzku uzupetnienia
whniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej bez mozliwosci ponownego
ztozenia Wniosku.

8. Ocenie merytorycznej podlegaja wyfacznie Whnioski, ktére uzyskaty pozytywna weryfikacje
formalna. Kazdy Wniosek zostanie oceniony przez dwdch wybranych cztonkéw KOW.

9. W trakcie oceny merytorycznej Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 110 punktéow (100 punktow
podstawowych, 10 punktéw dodatkowych). Whnioski, ktére uzyskaty mniej niz 60% punktow
podstawowych i/lub mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym z podstawowych
obszaréw oceny (punkty oznaczone numeracjg rzymska I-V) zgodnie z Kartg oceny merytorycznej
nie moga by¢ rekomendowane do dofinansowania. KOW dokona oceny merytorycznej wedtug
nastepujacych kryteriow zawartych w Karcie oceny merytorycznej:
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. Maks. Ib.
Nr Kryteria pkt.
| WYKONALNOSC | CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA
1 Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego lub miejsc pracy w 10
przedsiebiorstwie spotecznym (kompletnosc¢ opisu, przejrzystosc, zrozumiatosé zatozen)
Analiza rynku z uwzglednieniem analizy konkurencji, klientéw, w tym mozliwosci
5 pozyskania i utrzymania rynkdw zbytu (ocena konkurencyjnosci profilu dziatalnosci w 10
odniesieniu do sytuacji danego rynku/rynkéw, skuteczno$é przyjetej strategii
marketingowej)
] POTENCJAL UCZESTNIKA PROJEKTU
Potencjat Uczestnika Projektu -Umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje przysztego
1. pracownika przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do planowanego 10
przedsiewziecia oraz funkcji / rél petnionych w strukturach przedsiebiorstwa.
2. Ocena doradcy zawodowego
3. Zakres obowigzkéw oraz plan pracy uczestnika projektu
]| ZASOBY KADROWE | ORGANIZACYJNE
1. Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym 10
5 Dostepno$é¢ zasobow (ocena $rodkédw finansowych / technicznych / lokalowych 5

utatwiajgcych prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego)

1\ RACJONALNOSC EKONOMICZNA PRZEDSIEWZIECIA

Zasadnos$¢ ekonomiczna planowanego przedsiewziecia na podstawie analizy finansowej.
1. Zachowanie ptynnosci finansowej zaréwno w okresie pierwszych 12 miesiecy od 10
utworzenia miejsc pracy jak i po zakonczeniu wsparcia projektowego.

Spdéjnosé planowanych zakupdéw inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, w tym stopien,
w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwiajg kompleksowg realizacje

2. przedsiewziecia. Niezbednos¢ i racjonalnosé finansowa zakupow towarow lub ustug 10
przewidzianych we wniosku ze srodkéw dofinansowania z uwzglednieniem ich
parametrow technicznych i jakosciowych.

Racjonalnosc i kompletnos¢ kosztéw przestawionych w harmonogramie wsparcia

3. 5
pomostowego

\) RYZYKO PRZEDSIEWZIECIA
Ocena ryzyka planowanego przedsiewziecia i jego elastycznosci (na przyktad mozliwosé

1. rozszerzenia profilu dziatalnosci, wprowadzenie nowych produktéw/ustug, poszerzenie 5
rynkéw zbytu)

2. Ocena trwatosci projektu - utworzonych miejsc pracy 15

\ PUNKTY DODATKOWE

Miejsce pracy lub przedsiebiorstwo spoteczne tworzone jest w kluczowych strefach
rozwojowych wskazanych w KPRES, tj. zrownowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen,
1. polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty 5
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w
regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Miejsce pracy tworzone jest dla oséb wychodzacych z WTZ, CIS, ZAZ, placéwek
2. opiekunczo wychowawczych, zaktadéw poprawczych i innych tego typu placéwek 1
bedacych uczestnikami projektow w ramach Dziatan 9.1. oraz 9.2.

Miejsce pracy jest tworzone dla o0sdéb lub rodzin zagrozonych ubdstwem Iub
3. wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego 1
rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
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w Rozdziale Il punkt 3 Regulaminu.
4 Miejsce pracy jest tworzone dla osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu 1
' niepetnosprawnosci.
Miejsce pracy jest tworzone dla osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z
5. zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z 1
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
6. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby korzystajacej z PO PZ. 1
Maksymalna liczba punktéw (100+10) 110

13. Kazdy punkt kryterium posiada swojg wage punktowa. Za kryteria merytoryczne mozna otrzymacd
od 0 do 5 pkt, nastepnie przyznane punkty odnosnie kazdego z kryteriow mnozone sg przez
wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach co daje uzyskang liczbe punktow.

14. Za kryteria dodatkowe mozna otrzymac¢ 5 punktéw w czes$ci zwigzanej z pomystem, lub po 1
punkcie w obszarach dotyczacych uczestnika projektu.

15. Z Uczestnikami Projektu zostajg przeprowadzone rozmowy z doradcg zawodowym, ktdrych celem
bedzie ocena predyspozycji i motywacji do udzialu w projekcie i dziatania w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego. Doradca zawodowy dokonujgc oceny Uczestnika Projektu wypetnia
Karte oceny predyspozycji, preferencji i motywacji zawodowej (zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu).

16. Ocena doradcy zawodowego zostanie oparta o trzy kryteria z uwzglednieniem punktacji w skali od
0 do 1 lub 2 (maksymalna liczba punktéw 5):

a. Wiedza i predyspozycje zawodowe do podjecia pracy w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego (0-2 punktow),

b. Motywacja do podjecia pracy w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (0-2 punktdow),
c. Umiejetnosc¢ pracy w grupie (0-1 punktéw).

17. Wynik oceny doradcy zawodowego przepisywany jest do podstawowej karty oceny merytorycznej
w obszarze Il. Potencjat uczestnika.

18. OWES na etapie oceny biznesplanéw moze wymagac zgody od os6b/podmiotéw zaangazowanych
w tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub zarzadzanie przedsiebiorstwem
spotecznym do sprawdzenia w BIK i innych bazach dtuznikéw.

19. O wynikach oceny powiadamia sie wszystkich Wnioskodawcéw/Uczestnikdw Projektu, ktorzy
ztozyli dokumenty w prowadzonym naborze przesytajac tg informacje pocztg elektroniczng na
adres mailowy wskazany we wniosku w terminie do 3 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
oceny wniosku.

20. Wniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy KOW podczas oceny stwierdzi, ze opisana we
whiosku dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub
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dostrzeze inne naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajgce przyznanie dotacji na stworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. Ztozenie dokumentéw poswiadczajacych
nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia na kazdym etapie oceny.

21. Ekspert oceniajacy wniosek moze zaproponowad nizszg niz ujeta w biznesplanie kwote
dofinansowania. W przypadku jezeli dany oceniajgcy zakwestionuje pewne wydatki
wyszczegoblnione w harmonogramie wsparcia, na ogtoszonej liscie rankingowej jako przyznang
kwote wsparcia nalezy wskaza¢ tg nizszg wartos¢ wsparcia finansowego z uwzglednieniem uwag
oceniajgcych.

22. Jedynym kryterium przyznawania dotacji jest liczba punktédw otrzymanych na etapie oceny przez
KOW ($rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch cztonkéw KOW).

23. Przewodniczacy KOW sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny wraz z listg wnioskéw.

24. Na tym etapie procesu przyznawania wsparcia, dofinansowane zostang Whnioski ocenione
pozytywnie. Lista ww. Wnioskdw zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

25. Kazdy uczestnik projektu, ktéry nie otrzymat dofinansowania lub uzyskat pomniejszong kwote
dofinansowania, moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie z procedurg
odwotawczg opisang w punkcie Xl i XIV Regulaminu.

XIII. Procedura odwotawcza od oceny formalnej Wniosku o przyznanie
srodkow finansowych na tworzenie miejsca pracy

1. Po zakonczeniu oceny formalnej Wnioskéw przez KOW, Beneficjent informuje Uczestnikow
Projektu, ktérych wnioski nie zostaty ocenione pozytywnie o wynikach tej oceny, przedstawiajac
jednoczesnie wykaz uchybien formalnych wraz z ich opisem oraz wyznacza termin na uzupetnienie
brakéw formalnych - 3 dni robocze od daty skutecznego doreczenia UP informacji o uzupetnieniu
brakow.

2. Dokumenty zawierajgce poprawki/uzupetnienia, o ktérych mowa w punkcie 1, Uczestnicy
Projektu mogg sktadac¢ w sposéb opisany w Rozdziale V, punkt 5.

3. Po uzupetnieniu uchybien formalnych, w terminie podanym przez Beneficjenta Wniosek podlega
ponownej ocenie formalnej (mowa tu o uzupetnieniu dokumentéw, a nie ponownym ztozeniu
kompletu wymaganych dokumentéw). W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek
kierowany jest do oceny merytorycznej.

4. Jezeli poprawki nie zostang wniesione w wyznaczonym terminie lub zostang wniesione
niewtasciwie, Wniosek jest odrzucany na etapie oceny formalne;.

5. Wynik powtdrnej oceny formalnej uzupetnionych Wnioskéw (dokumentéw) jest ostateczny - nie
przystuguje juz zaden $rodek odwotawczy.
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XIV. Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej Wniosku o
przyznanie Srodkow finansowych na tworzenie miejsca pracy

1. Kazdy Uczestnik Projektu, po otrzymaniu negatywnej informacji o wynikach oceny merytorycznej
lub informacji o otrzymaniu pomniejszonej kwoty dofinansowania, ma mozliwosé ztozenia do
Beneficjenta pisemnego Whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We wniosku Uczestnik
Projektu powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia, odnoszace
sie do uzasadnien cztonkéw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie mogg przedstawia¢ nowych
okolicznosci, wzgledem tych ktdre zostaty opisywane uprzednio przez UP i stanowity podstawe
oceny wniosku).

2. Whnioski, o ktérych mowa w punkcie 1 nalezy ztozy¢é w terminie 3 dni roboczych od dnia
zamieszczenia informacji na stronie internetowej OWES oraz wystania wiadomosci elektronicznej
UP o wynikach oceny. Wniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Oceny
Whnioskow.

3. Uczestnicy Projektu mogg sktadac wnioski w sposdb opisany w Rozdziale V, punkt 5.

4. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku podczas kolejnego posiedzenia KOW,
przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy anizeli 30 dni. Ocena powtdrna ztozonego Whniosku nie
moze by¢é dokonywana przez tych samych cztonkéw KOW, ktdrzy uczestniczyli w jego pierwszej
ocenie.

5. Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci Wniosku, ktdore byty przedmiotem odwotania. Jezeli
z tresci Wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny
Whiosku zostata zakwestionowana, Wniosek taki podlega powtdrnej ocenie w catosci.

6. Powtdérna ocena Whniosku nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktow. W
przypadku, gdy cztonek KOW, dokonujgcy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejszg liczbe
punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio przyznang
liczbe punktow.

7. Beneficjent w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia oceny informuje o jej ostatecznym wyniku
Uczestnika Projektu w formie elektronicznej na adres wskazany we wniosku podajgc uzasadnienie.
Po zakonczeniu oceny Przewodniczagcy KOW sporzadza aneks do protokotu wraz z nowa listg
whnioskow.

8. Ostateczne zamkniecie listy Uczestnikow Projektu, ktérzy nie otrzymali dofinansowania w ramach
oceny KOW, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich Wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz
zazalen ztozonych w terminie. Na tym etapie procesu przyznawania wsparcia na stworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, dofinansowane zostang Whnioski ocenione
pozytywnie. Listy Uczestnikdw Projektu, ktorzy otrzymali Srodki finansowe umieszczone zostang
na stronie internetowej projektu.

BIELSKIE CENTRUM o8
PREEDSIEBIORCZOSCI ‘
STOWARZYSZEN
Unia Europejska

.
IQSkle. Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

N
wn




[ ] ‘ ] LIDER: STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOéCI

0 ul. Zacisze 5 43-300 Bielsko-Biata

H a KS [ES] tel. 33 496 02 44 e-mail: owes@bcp.org.pl
PARTNER: BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE TEATR GRODZKI
0 W E S ul. Sempotowskiej 13 43-300 Bielsko-Biata
tel. 33496 52 19 e-mail: biuro.owes@teatrgrodzki.pl

Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

www.owes.bcp.org.pl

9. Dane personalne cztonkéw KOW oceniajacych poszczegdlne Whnioski nie podlegajg ujawnieniu UP
na zadnym etapie realizacji Projektu, w tym na etapie oceny, takie w postepowaniu
odwotawczym.

10. Sposob liczenia termindw, o ktérych mowa niniejszym Regulaminie okre$lajg przepisy ustawy z
dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. poz. 93, z pdzn. zm. art. 110-116).

XV. Umowa o przyznanie Srodkow finansowych na tworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

1. Podstawg przekazania srodkéw finansowych jest Umowa o przyznanie srodkéw finansowych
zawarta pomiedzy Beneficjentem a Beneficjentem Pomocy, ktéra zostanie podpisana po
sporzadzeniu protokotfu lub aneksu do protokotu KOW i list rankingowych.

2. Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych beda zawierane zgodnie ze wzorem dostepnym na
stronie internetowej projektu.

3. Umowa o przyznanie Srodkéw finansowych okresla, w szczegdlnosci wartos$¢ i warunki wyptaty
Srodkow, m.in. wysokosé przyznanych srodkdéw, sposdb i termin rozliczenia poniesionych
wydatkdw, sposéb weryfikowania trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego oraz trwatosci
utworzonych miejsc pracy w okresie, o ktérym mowa w Rozdziale Il, punkt 20.

4. Uczestnik projektu (beneficjent pomocy), ktéoremu przyznano srodki finansowe na stworzenie
miejsca pracy w nowo tworzonym przedsiebiorstwie spotecznym powinien dokonac¢ jego
rejestracji, lub w przypadku istniejgcych podmiotéow powinien spetni¢ wszystkie przestanki
zawarte w definicji przedsiebiorstwa spotecznego. Przekazanie srodkéw finansowych nastepuje po
uzyskaniu prawomocnego wpisu w KRS, spetnieniu warunkéw definicji przedsiebiorstwa
spotecznego, zatrudnieniu oséb wskazanych we wniosku oraz po podpisaniu Umowy o przyznanie
Srodkow finansowych na wskazane konto przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Beneficjent okredli termin ztozenia przez uczestnikdw projektu wymaganych zatacznikéw do
podpisania umowy przyznanie srodkow finansowych. Wymagane zatgczniki:

a. Biznesplan — zatgcznik do Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych sktadany na etapie
naboru wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego;

b. Harmonogram rzeczowo - finansowy wydatkéw; harmonogram wsparcia pomostowego;
c. Aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowos¢ prawng podmiotu;

d. Dokumenty sktadane w procesie weryfikacji cech przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
procedurg weryfikacji cech PS, a dla podmiotéw znajdujgcych sie na liscie przedsiebiorstw
spotecznych oswiadczenie podmiotu /spétdzielni weryfikujgce spetnianie definicji PS;

e. Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego;
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f. Zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o
niezaleganiu z uiszczaniem podatkdow (dotyczy przedsiebiorstw zarejestrowanych dtuzej niz
1 miesigc);

g. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
h. Dane o pomocy de minimis;

i. kopie umdéw o prace/spotdzielczych umoéw o prace dla oséb wnioskujgcych o przyznanie
wsparcia finansowego, ktére biorg udziat w projekcie wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi przynaleznosc tych oséb do grupy docelowej;

j.  Oswiadczenie o niewykonywaniu pracy na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w
momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym dla osdb
whnioskujgcych o przyznanie wsparcia finansowego, ktére biorg udziat w projekcie wraz z
dokumentem potwierdzajgcym ten fakt (np. dokument z ZUS);

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin okreslony w punkcie 5. moze ulec wydtuzeniu w
sytuacjach losowych i niezaleznych od Uczestnika Projektu, po uzyskaniu zgody od Beneficjenta.

7. Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 5. i nie podpisanie Umowy w wyznaczonym
przez Beneficjenta terminie, bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o przyznanie
srodkow finansowych na stworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

8. W przypadku jezeli uczestnik projektu, na ktdrego przyznana zostata dotacja nie bedzie madgt
podjagé zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym istnieje mozliwos¢ znalezienia nowej osoby
na to planowane miejsce pracy. Taka sytuacja mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych
przypadkach za zgodg Beneficjenta. W tym celu konieczne jest ztozenie do OWES pisma
wyjasniajgcego zaistniatg sytuacje. Nowy kandydat powinien ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkow
finansowych, ktéry bedzie podlegat ocenie przez KOW oraz powinien odby¢ doradztwo z zakresu
ekonomii spotecznej.

9. W przypadku jezeli zatrudniony uczestnik projektu, na ktdrego przekazano wsparcie finansowe
zrezygnuje z zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym w trakcie okresu trwatosci, o ktérym
mowa w Rozdziale I, pkt. 20 Beneficjent Pomocy zobowigzany jest zatrudni¢ na jego miejsce
nowg osobe, na ktdrg zgodnie niniejszym regulaminem przystugujg srodki finansowe. W tym
przypadku Beneficjent Pomocy bedzie informowany co do zasad i terminéw zwigzanych z zamiang
uczestnika projektu poprzez doradce biznesowego. W celu dokonania zamiany konieczne jest
ztozenie przez nowego kandydata Formularza osobowego kandydata — zamiana pracownika wraz
z dokumentem potwierdzajgcym przynaleznos$¢ do grupy docelowej (zgodnie z Rozdziatem IV, pkt.
4-5) oraz odbycie doradztwa z zakresu ekonomii spoteczne;.
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XVI. Formy zabezpieczenia wykonania Umowy na otrzymanie dotacji

1. Uczestnik projektu (beneficjent pomocy) zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w
rodzaju oraz w terminie okreslonym przez Beneficjenta.

2. Koszty ustanowienia zabezpieczenia nie moga by¢ pokrywane ze srodkéw dotacji. Uczestnik
projektu (beneficjent pomocy) proponuje forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie
oswiadczenie przed podpisaniem umowy. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:

a. weksla in blanco podpisanego przez Przedsiebiorstwo Spoteczne wraz z deklaracja
wekslowg,

b. poreczenie wraz z osSwiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777

§1 pkt. 5 kodeksu postepowania cywilnego

poreczenia cywilnego,

poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne,

poreczenia wekslowego przez osoby prawne,

gwarancji bankowej,

m o a 0

przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzadzen wraz z cesjg praw z polisy

ubezpieczeniowej,

h. przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na Srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

i. hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

j- blokady srodkéw finansowych przedsiebiorstwa spotecznego lub poreczyciela,

k. poreczenie przez Fundusze Poreczeniowe.

3. Co do zasady wymagane jest wniesienie zabezpieczenia w postaci weksla wystawionego przez
przedsiebiorstwo spoteczne i zapewnienie drugiej formy zabezpieczenia.

4. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia wymagane jest spetnienie tacznie
nastepujacych wymagan przez poreczyciela:

a. na ktdrych nie cigzg zobowigzania z tytutu zaje¢ sagdowych i administracyjnych i nie toczy sie
w stosunku do nich postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace
niespfaconych zobowigzan,

b. pozostajgcych w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnionych na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3 lat liczac od dnia
ztozenia wniosku, nie bedacych w okresie wypowiedzenia, lub

- prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktéra nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, lub

- majgcych przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz 2 lata
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poczawszy od dnia ztozenia Wniosku o przyznanie srodkdw finansowych.

5. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana przez Beneficjenta. W przypadku
watpliwosci co do realnosci proponowanej formy zabezpieczenia Beneficjent jest uprawniony do
niezaakceptowania jej. W takim przypadku Beneficient Pomocy zobligowany jest do
zaproponowania innego zabezpieczenia.

6. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w
umowie. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez Beneficjenta
skutkuje negatywnym zakoriczeniem procedury i odstgpieniem od przyznania dotacji
przedsiebiorstwu spotecznemu.

7. Wymagane jest przedstawienie oswiadczenia wspdtmatzonka uczestnika projektu ubiegajacego
sie o dotacje, o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz wspétmatzonka poreczyciela o
wyrazeniu zgody na poreczenie lub zaswiadczenia o zniesieniu lub nieistnieniu wspdlnosci
majatkowej matzenskie;j.

8. Wymogi odnosnie poreczycieli (oséb fizycznych i prawnych) beda weryfikowane na podstawie
dokumentéw Zrédtowych potwierdzajgcych spetnienie danego warunku, oswiadczen i/lub
weryfikacji w bazach danych dtuznikéw (np. BIK).

9. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje po wygasnieciu
okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowg oraz zaakceptowaniu przez Urzad
Marszatkowski sprawozdania z udzielonego wsparcia.

XVII. Zasady i warunKki realizacji umow dotyczacych wsparcia
finansowego.

1. Dotacja wyptacana jest przez Beneficjenta co do zasady w formie jednorazowego przelewu, na
wskazany w Umowie numer konta bankowego przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do 14
dni od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji. Warunkiem wypfaty jest dostepnosé srodkéw
na koncie bankowym Beneficjenta.

2. Srodki finansowe, o ktédrych mowa w pkt. 1 moga zosta¢ przekazane dopiero po ztozeniu przez
Beneficjenta Pomocy zabezpieczenia, o ktérym mowa w rozdziale XVI niniejszego regulaminu.

3. Srodki finansowe na stworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym mogg by¢
przeznaczone w szczegolnosci na pokrycie wydatkow inwestycyjnych, w tym m.in. na sktadniki
majatku trwatego, koszty prac remontowych, srodki transportu, srodki obrotowe, uznane za
niezbedne dla stworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz odpowiednio
uzasadnione przez Beneficjenta Pomocy.
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4. Wydatki ponoszone w ramach wsparcia finansowego (dotacja oraz wsparcie pomostowe)
rozliczane sg w kwotach netto. Uczestnik Projektu moze kwalifikowaé wydatki po utworzeniu
miejsc pracy. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy UP ponosi na witasne ryzyko.

5. Woydatkowanie srodkédw powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w Umowie, na podstawie
zatwierdzonego harmonogramu rzeczowo-finansowego.

6. Maksymalny czas wydatkowania przyznanych srodkéw finansowych to 60 dni kalendarzowych od
momentu przekazania srodkéw finansowych na konto Beneficjenta pomocy (przedsiebiorstwa
spotecznego). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.
Rozliczenie wydatkowania otrzymanych srodkéw powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz
30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakoriczenie wykorzystywania przyznanych
Srodkow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu. Zmiana
tego terminu wymaga zgody Beneficjenta oraz sporzadzenia aneksu do umowy.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do beneficjenta (operatora wsparcia finansowego) z
pisemnym wnioskiem o zmiane Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych - biznesplanu, w
szczegblnosci w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent (operator
wsparcia finansowego) w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go
pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian. Zmiany w
harmonogramie w wysokosci nieprzekraczajacej 10 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagaja
aneksu do ww. umowy.

8. Dotacja udzielona w ramach Projektu jest rozliczana poprzez ztozenie przez Beneficjenta Pomocy:

a. Zestawienia zakupionych débr i ustug, ich wartosci wraz z oswiadczeniem o dokonaniu
zakupow/wydatkéw zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym — sktadane w wersji
papierowej w biurze projektu;

b. Szczegdtowego zestawienia parametréw techniczno-jakosciowych dokonanych zakupow-—
sktadane w wersji papierowej w biurze projektu;

c. Dokumentdw, potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw finansowych — sktadane zgodnie z
punktami 13-15.

9. Za termin ztozenia rozliczenia wsparcia finansowego, uznaje sie dzien skutecznego dostarczenia
informacji zgodnie z Rozdziatem I, punkt 14.

10. Wydatki poniesione w ramach wsparcia pomostowego rozliczane sg poprzez sktadanie
comiesiecznego zestawienia poniesionych wydatkow (do 15 dnia po zakonczeniu miesigca) wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi ich wydatkowanie zgodnie z punktami 13-15.

11. Jezeli kwota rozliczenia wsparcia pomostowego badana za potowe okresu, na ktdre zostato
przyznane (3 miesigce) bedzie na poziomie nizszym niz 25% ogétu przyznanych srodkéw, dalsze
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wyptacanie wsparcia pomostowego jest uzaleznione od decyzji Beneficjenta i moze zostac
wstrzymane oraz zakoriczone.

12. Rozliczenie koncowe oraz wyptata ostatniej transzy nastgpi na zasadach refundacji po
przedstawieniu oswiadczenia o wykorzystaniu srodkdw zgodnie z przeznaczeniem, oraz po
ztozeniu zbiorczego zestawienia poniesionych wydatkéw do 15 dnia po zakoriczeniu okresu
wsparcia.

13. Jako dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw finansowych rozumie sie faktury lub inne
dokumenty ksiegowe o réwnowazinej wartosci dowodowe] oraz wyciggi bankowe z rachunku
Beneficjenta Pomocy lub potwierdzenia dokonania przelewdéw bankowych. W przypadku ptatnosci
gotowkowych nalezy potwierdzi¢ otrzymanie gotowki przez sprzedajgcego (dokument KP lub zapis
na fakturze/rachunku ,zaptacono gotowkg”).

14. Wszystkie dokumenty ksiegowe (oryginaty) dotyczgce zakupéw poczynionych w ramach wsparcia
finansowego muszg by¢ prawidtowo opisane, zgodnie ze wzorem opisu dokumentu ksiegowego.

15. Dokumenty wymienione w punkcie 13. mogg zosta¢ przestane do Beneficjenta w formie skandw,
lub ztozone w biurze projektu jako kopie opatrzone klauzulg za zgodno$¢ z oryginatem.

16. Beneficjent nie ma obowigzku weryfikowania wszystkich dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych zakup przez uczestnika towardow i ustug.

17. W przypadku stwierdzenia brakéw w ztozonych dokumentach Beneficjent wzywa UP do jego
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

18. W przypadku ponoszenia przez UP wydatkéw, ktére nie sg zgodne z zatwierdzonym przez
Beneficjenta i aktualnie obowigzujagcym UP Harmonogramem rzeczowo-finansowym, Beneficjent
moze odrzuci¢ przedmiotowe wydatki, uznajac je jednoczesnie za niekwalifikowalne.

19. Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:
a. W przypadku ptatnosci dokonanych gotdwka - date faktycznego dokonania ptatnosci;
b. W przypadku ptatnosci dokonanych kartg ptatnicza - date faktycznego dokonania ptatnosci;
c. W przypadku ptatnosci dokonanej przelewem - date obcigzenia rachunku bankowego;

d. W przypadku ptatnosci dokonywanych w walutach obcych przyjmuje sie nastepujgce zasady
rozliczen:

- w przypadku pfatnosci gotowkowych wartosé transakcji nalezy przeliczaé na ztoty wedtug
kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona (udokumentowany dowodem zakupu waluty);

-w przypadku ptatnosci bezgotdwkowych do przeliczen walutowych jako kurs
przeliczeniowy nalezy przyjag¢ kurs sprzedazy waluty z dnia dokonania pfatnosci
zastosowany przez bank UP do realizacji transakcji (udokumentowany potwierdzeniem
wystawionym przez bank lub wyciggiem bankowym).
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20. Wszystkie ptatnosci powyzej 15.000 zt powinny by¢ bezwzglednie dokonywane bezgotéwkowo
(dotyczy takze sumy ptatnosci wynikajgcych z danego zobowigzania).

21. UP ma obowigzek archiwizowania i udostepniania dokumentéw w trakcie kontroli dokonywanej
na miejscu przez Beneficjenta lub inne instytucje zgodnie z Zasadami kontroli w ramach RPO WSL.

22. Beneficjent ma prawo monitorowaé prawidtowos¢ wydatkowania $rodkéw na rozwdj
przedsiebiorstw spotecznych przyznanych UP w okresie trwatosci okre$lonym w Rozdziale II,
puncie 20.

XVIII. Wsparcie pomostowe przedluzone - nabor wnioskow, ocena,
umowa

1. Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego mogg ztozy¢ Uczestnicy Projektu,
ktérzy otrzymali w ramach projektu podstawowe wsparcie pomostowe.

2. Do Wnhniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego zatgcza sie nastepujgce
dokumenty:

a. aktualny dokument z organu rejestrowego potwierdzajgcy osobowos¢ prawng podmiotu;
b. oswiadczenie podmiotu /spétdzielni weryfikujgce spetnianie definicji PS;

c. Bilans / uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie 3 miesigce lub
zestawienie przychoddw i kosztédw za ostatnie 3 miesigce prowadzonej dziatalnosci;

d. kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS DRA za ostatni
miesigc);

e. dane o pomocy de minimis;
f. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3. Zataczniki wymienione w punkcie 2. sktadane sg w jednym egzemplarzu na przedsiebiorstwo
spoteczne.

4. Nabodr prowadzony jest zgodnie z zapisami Rozdziatu V.

5. Tryb rozpatrywania wnioskéw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego przebiega
analogicznie do procedury opisanej w rozdziale XIl. Punkty 1-8.

6. Ocena merytoryczna wnioskow przebiega wedtug kryteriéw oceny:
a. Plan pracy Uczestnika Projektu (max 25 pkt);
b. Przyczyny problemow z ptynnoscig finansowg (max 25 pkt);

c. Wptyw wsparcia pomostowego na odzyskanie ptynnosci (max 25 pkt);
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d. Racjonalno$¢ i kompletnos¢ kosztéw przedstawionych w harmonogramie wsparcia
pomostowego (max 25 pkt).

10. W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Nie jest mozliwy
wybor do dofinansowania wniosku, ktory uzyskat mniej niz 60% punktéw ogdtem.

11. Jezeli w wyniku badania ptynnosci finansowej (kryterium oceny c.) okaze sie , iz przedsiebiorstwo
spoteczne nie ma problemow z jej uzyskaniem/zachowaniem wniosek otrzymuje w tej czesci 0
punktdw i nie moze otrzymaé dofinansowania w ramach wsparcia pomostowego (ocena
negatywna).

12. Jezeli KOW na etapie rozpatrywania Whniosku zidentyfikuje koszty, ktére uzna za nieuzasadnione
(niezwigzane z dziatalnoscig, niezgodne z przeznaczeniem wsparcia pomostowego lub zawyzone w
poréwnaniu ze stawkami rynkowymi) moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania.

13. Jedynym kryterium przyznawania wsparcia pomostowego jest liczba punktéw otrzymanych na
etapie oceny przez KOW ($rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch cztonkéw KOW).

14. Przewodniczacy KOW sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny wraz z listg wnioskow. Na tym
etapie procesu przyznawania wsparcia, dofinansowane zostang Whnioski ocenione pozytywnie.
Lista ww. Whnioskéw zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu i w siedzibie
Beneficjenta.

15. Kazdy uczestnik projektu, ktéry nie otrzymat dofinansowania lub uzyskat pomniejszong kwote
dofinansowania, moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy analogicznie do procedury
odwotawczej opisang w punkcie Xl i XIV Regulaminu.

16. Podstawg przekazania sSrodkéw na wsparcie pomostowe jest Umowa o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego zawarta pomiedzy Beneficjentem a Beneficjentem Pomocy.

17. Po podpisaniu umowy z Beneficjentem Pomocy Beneficjent rozpocznie wyptacanie rat
przedtuzonego wsparcia pomostowego. Pierwsza transza przedtuzonego wsparcia pomostowego
nastgpi po rozliczeniu i zatwierdzeniu wydatkowania przyznanego wsparcia w ramach
podstawowego wsparcia pomostowego.

18. Przedtuzone wsparcie pomostowe jest wydatkowane oraz rozliczane na zasadach opisanych w
Rozdziale XVII. punkty 9-21.

XIX. Obowiazki informacyjne Beneficjentow Pomocy

Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do realizacji dziatarh informacyjno-promocyjnych w zakresie
finansowania stworzonych miejsc pracy, w szczegdlnosci poprzez informowanie opinii publicznej o
zrédtach ich finansowania i Projektu, w ramach ktérego powstaty poprzez: zamieszczenie

BIELSKIE CENTRUM o8
PREEDSIEBIORCZOSCI ['
STOWARZYSZEN

Fundusze . .
e o Unia Europejska
E Europejskie IQSkle. Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

N
wn




[] (] LIDER: STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
0 ul. Zacisze 5 43-300 Bielsko-Biata
H a KS [ES] tel. 33 496 02 44 e-mail: owes@bcp.org.pl

PARTNER: BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE TEATR GRODZKI

0 W E S ul. Sempotowskiej 13 43-300 Bielsko-Biata

tel. 33496 52 19 e-mail: biuro.owes@teatrgrodzki.pl
Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej www.owes.bcp.org.pl

z

informacji na stronie internetowej przedsiebiorstwa spotecznego; oznaczenie pomieszczen, w
ktdrych dziatalnos¢ jest prowadzona. Beneficjent udostepni UP obowigzujgce tresci i logotypy do
oznaczania.

XX. Zwrot otrzymanych sSrodkéw finansowych

1. Przedsiebiorstwa spoteczne, ktére otrzymaty srodki na stworzenie miejsca pracy sg zobowigzane
do:

a. zapewnienia warunkow trwatosci okreslonych w Rozdziale II, punkt 20.

b. dokonania zakupéw towaréw Ilub ustug ze sSrodkéw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu zgodnie z Whnioskiem na otrzymanie dotacji - biznesplanem, stanowigcym
zatgcznik do umowy, oraz ich wykorzystaniem zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci;

c. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywanie przyznanych
srodkdw, chyba, ze Beneficjent wyrazit zgode na wydtuzenie tego terminu;

d. poddania sie kontroli wtasciwych organéw kontrolnych oraz kontroli Beneficjenta (operatora
wsparcia finansowego);

e. zwrotu, przyznanych srodkéw wraz z odsetkami za zwtoke jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

— otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem w szczegélnosci w
sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem zapiséw Rozdziatu XVII, pkt. 7, lub naruszy
termin wydatkowania Srodkow;

— naruszy warunki trwatosci opisane w Rozdziale II, punkt 20;

— ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki;

— naruszy inne istotne warunki umowy.

2. Zwrot Srodkéw UP dokonuje po wezwaniu Beneficjenta, na rachunek bankowy Beneficjenta
wskazany w wezwaniu.

3. Osoba, na ktérg przyznano $rodki, powinna by¢ zatrudniona w przedsiebiorstwie spotecznym co
najmniej w okresie trwatosci okreslonym w Rozdziale I, punkt 20. Niemniej moze wystgpic
sytuacja, gdy pracownik zrezygnuje z zatrudnienia przed uptywem tego terminu (rezygnacja
nastgpi¢ moze wyltgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika). Wéweczas przedsiebiorstwo
spoteczne nie ma obowigzku zwrotu srodkow, jezeli zostang spetnione ponizsze warunki:
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a. przedsiebiorstwo spoteczne bedzie spetniaé facznie wszystkie cechy przedsiebiorstwa
spotecznego przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji;

b. w miejsce odchodzacego pracownika przedsiebiorstwo spoteczne zatrudni nowego
pracownika, przy czym pracownik ten musi by¢ osoba, na ktéra zgodnie niniejszym
regulaminem przystuguja srodki finansowe.

4. W przypadku niedokonania przez Beneficjenta Pomocy zwrotu srodkéw w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznosci, z
wykorzystaniem dostepnych srodkédw prawnych, w szczegdlnosci stanowigcych zabezpieczenie
Umowy o przyznanie $Srodkdw finansowych.

5. Powyzsze zapisy dotyczg zwrotu srodkéw finansowych otrzymanych w ramach dotacji oraz
wsparcia pomostowego i mogg réwniez dotyczy¢ udzielonego wsparcia merytorycznego.

XXI. Pomoc publiczna

1. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym regulaminie jest udzielana w oparciu o zasade de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 nr O poz.
1073).

2. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy a w
szczegoblnosci dotyczace:

1) ztozenia nieprawdziwych informacji dot. powigzan,

2) przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis,

3) wykorzystania pomocy niezgodnie z przeznaczeniem,

4) innych warunkéw niniejszej umowy majacych wptyw na udzielang pomoc,

Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z
odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

3. Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do zwrotu kwoty stanowigcej rdownowartos¢ udzielonej
pomocy, co do ktdérej Komisja wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy, niezwtocznie
informuje o tym fakcie Beneficjenta.

4. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania umowy wsparcia.
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