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Zatacznik do Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej obszaru bielskiego

SZCZEGOLOWY OPIS KRYTERIOW KWALIFIKACYJNYCH — OWES obszaru bielskiego

Kryteria

Przyznane
punkty

Waga

Zakres

Uzasadnienie

CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

Uzasadnienie dla utworzenia/ rozszerzenia dziatalnosci
gospodarczej i utworzenia nowych miejsc pracy (mozliwosé
realizacji, zapotrzebowania na projektowane
produkty/ustugi)

9-10 pkt. - Wyczerpujacy opis planowanej dziatalnosci ze szczegétowym wskazaniem
elementéw dokonanej analizy otoczenia rynkowego, konkurencji, polityki cenowej oraz
planu marketingowego, z podaniem konkretnych czynnikow potwierdzajgcych celowosc
przedsiewziecia oraz zasadnos$¢ utworzenia nowych miejsc pracy — punktacja oparta na
indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

7-8 pkt. - Szczegdtowy opis planowanej dziatalnosci ze wskazaniem elementéw dokonanej
analizy otoczenia rynkowego, konkurencji, polityki cenowej oraz planu marketingowego, w
oparciu o konkretne czynniki potwierdzajace celowosé przedsiewziecia oraz zasadno$é
utworzenia nowych miejsc pracy — punktacja oparta na indywidualnym stanowisku
oceniajgcego.

4-6 pkt. - Ogdlny opis planowanej dziatalnosci ze wskazaniem elementéw dokonanej analizy
otoczenia rynkowego, konkurencji, polityki cenowej oraz planu marketingowego, w oparciu
o konkretne czynniki potwierdzajace celowos¢ przedsiewziecia oraz zasadno$¢ utworzenia
nowych miejsc pracy.

— punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

1-3 pkt. - Ogdlny opis planowanego przedsiewziecia dokonany bez przeprowadzonej
wczesdniej analizy celowosci przedsiewziecia, nie wskazano czynnikdw potwierdzajgcych
zapotrzebowanie na proponowane produkty/ustugi oraz utworzenie nowych miejsc pracy —
punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

min. 0 pkt. — Brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem.
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PLANOWANE ZATRUDNIENIE

Adekwatnos¢ i zasadnos¢ tworzonych miejsc pracy do
przedstawionego przedsiewziecia biznesowego (z
uwzglednieniem wymagan na poszczegdlne stanowiska,
zaangazowania etatowego oraz sposobu pozyskania
przysztych pracownikéw).

9-10 pkt. - Planowane zatrudnienie jest adekwatne do profilu dziatalnosci. Opisano
zaangazowanie etatowe oraz zakres obowigzkow. Wskazano pozostate osoby zatrudnione w
podmiocie oraz ich role. Wskazano osoby planowane do zatrudnienia lub opisano sposéb ich
rekrutacji. Z opisu wynika spéjny obraz catoSciowego zatrudnienia w podmiocie.

— punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

7-8 pkt. - Miejsca pracy zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci. Opisano
zaangazowanie etatowe oraz zakres obowigzkow. Wskazano pozostate osoby zatrudnione w
podmiocie oraz ich role — punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

4-6 pkt. - Miejsca pracy zaplanowane w sposdb nieefektywny np. powielanie juz istniejacych
stanowisk w niepetnym wymiarze czasu pracy bez uzasadnienia. Niekompletny opis
zaangazowania etatowego i zakresu obowigzkow — punktacja oparta na indywidualnym
stanowisku oceniajgcego.

1-3 pkt. - Miejsca pracy nieadekwatne do planowanej dziatalnosci. Brak opisu zaangazowania
etatowego oraz wskazania zakresu obowigzkéw — punktacja oparta na indywidualnym
stanowisku oceniajgcego.

min. 0 pkt. — Brak odpowiedzi lub odpowiedz niezwigzana z pytaniem.

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA

Adekwatnos¢ i efektywnosé przewidywanych wydatkéw
inwestycyjnych w odniesieniu do rozpoczecia dziatalnosci

max 5 pkt. — Szczegdtowe i racjonalne przedstawienie naktadéw poczgtkowych niezbednych
do rozpoczecia planowanej dziatalnosci, ze wskazaniem, celowosci ich zakupu, sposobu ich
zaangazowania i stopnia wykorzystania przy realizacji zadan przedsiebiorstwa. Wskazanie
realnych zréodet pozyskania srodkéw na pokrycie wydatkéw przekraczajgcych wartosé dotacji.
4-3 pkt. — Racjonalne przedstawienie wydatkéw niezbednych do wtasciwej realizacji celow
planowanej dziatalnosci. Wskazanie potencjalnie wszystkich wydatkéw ze wskazaniem
zasadnosci dokonania wskazanych inwestycji. Wskazanie realnych Zrédet pozyskania
Srodkéw na pokrycie wydatkow przekraczajacych wartos¢ dotacji.- punktacja oparta na
indywidualnym stanowisku oceniajgcego.
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2-1 pkt. — Przedstawienie wydatkéw niezbednych do wtasciwej realizacji celow planowanej
dziatalnosci budzgce watpliwosci oceniajacego- wydatki w wiekszosci zbedne- koniecznos¢
zakupu pozbawiona uzasadnienia. Wskazanie Zrodet pozyskania srodkéw na pokrycie
wydatkow przekraczajagcych wartos¢ dotacji - punktacja oparta na _indywidualnym
stanowisku oceniajgcego.

min. 0 pkt. — Wydatki w catosci zbedne badz nieadekwatne do planowanego profilu
dziatalnosci/ brak odpowiedzi lub odpowiedz nie na temat.

Racjonalnosé i spéjnosé planowanych przychoddw i kosztow
w odniesieniu do pierwszego roku planowanej dziatalnosci

max. 5 pkt. — Szczegétowe i racjonalne przedstawienie wszystkich wydatkow
niezbednych do wtasciwej realizacji celéw planowanej dziatalnosci, w oparciu o
przedstawiong realng i szczegétowg analize przychododw.

4-3 pkt. — Racjonalne przedstawienie wydatkow niezbednych do wtasciwej realizacji
celéw planowanej dziatalnosci w oparciu o przedstawiong realng analize
przychoddw - punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

2-1 pkt. — Przedstawienie wydatkéw niezbednych do wtasciwej realizacji celéw
planowanej dziatalnosci w oparciu o przedstawiong analize przychoddw -punktacja
oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

min. 0 pkt. — Brak odpowiedzi lub odpowiedz nie na temat.

TRWALOSC PROJEKTU

Gwarancja ptynnosci finansowej przedsiewziecia po uptywie
12 miesiecy od utworzenia miejsc pracy. Ocena trwatosci
utworzonych miejsc pracy po okresie wsparcia. Ryzyko
przedsiewziecia na podstawie catego opisu pomystu.

0-10

9-10 pkt. — Realny i spdjny opis catego przedsiewziecia sugerujacy wysokie
prawdopodobienstwo prawidtowego funkcjonowania oraz utrzymanie ptynnosci finansowe;j
po uptywie 12 miesiecy od utworzenia miejsc pracy. Utrzymanie utworzonych w ramach
dotacji miejsc pracy wysoce prawdopodobne - punktacja oparta na indywidualnym
stanowisku oceniajgcego.

7-8 pkt. — Opis catego przedsiewziecia spdjny, sugerujgcy prawdopodobieristwo
prawidtowego funkcjonowania oraz utrzymania ptynnosci finansowej po uptywie 12 miesiecy
od utworzenia miejsc pracy. Utrzymanie utworzonych w ramach dotacji miejsc pracy wydaje
sie by¢ realne - punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.

4-6 pkt. — Opis catego przedsiewziecia budzacy watpliwosci co do prawidtowego
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funkcjonowanie oraz utrzymania ptynnosci finansowej po uptywie 12 miesiecy od utworzenia
miejsc pracy. Opis przedsiewziecia wskazuje, iz istnieje prawdopodobieristwo na utrzymanie
utworzonych w ramach dotacji miejsc pracy - punktacja oparta na indywidualnym
stanowisku oceniajgcego.
1-3 pkt. — Przedstawiony opis catego przedsiewziecia sugerujacy, iz istnieje duze ryzyko
utraty ptynnosci finansowej i mozliwosci dalszego funkcjonowania, utrzymania utworzonych
miejsc pracy - punktacja oparta na indywidualnym stanowisku oceniajgcego.
min. 0 pkt. — Brak odpowiedzi lub odpowiedz nie na temat.
KRYTERIA DODATKOWE
Przedsiebiorstwo spoteczne/miejsce pracy tworzone jest w
jednej z kluczowych stref rozwojowych wskazanych w
KPRES, tj. zrownowazony rozwdj, solidarno$¢ pokolen,
polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo 2 0-1
spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach
rozwoju okreSlonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w
regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej.
Maksymaln,a liczba 82 | 80 punktéw + 2 punkty dodatkowe
punktow
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