[image: image1.png]Unia Europejska

Fundusze .
K laskie. ropeii s ooy

A\
wv






Załącznik nr 2a do Procedury weryfikacji statusu PS
	OŚWIADCZENIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ WERYFIKUJĄCE SPEŁNIANIE DEFINICJI PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO 

	LP. 
	ZAKRES DANYCH 
	INFORMACJE UZUPEŁNIANE PRZEZ SPÓŁDZIELNIĘ SOCJALNĄ

	Nazwa Spółdzielni
	

	Osoby uprawnione do reprezentacji spółdzielni socjalnej oraz pełnione funkcje, zgodnie z zapisami KRS 
	

	Świadomy/a/i odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam/y, że informacje wskazanie w niniejszym dokumencie, na dzień złożenia wniosku o nadanie statusu przedsiębiorstwa społecznego są zgodne ze stanem faktycznym. 

	1 
	Liczba zatrudnionych pracowników ogółem 

	

	2 
	Forma zatrudnienia 
	Liczba pracowników 
	Wymiar etatów 

	
	Umowa o pracę
	
	

	
	Spółdzielcza umowa o pracę 
	
	

	
	Umowa zlecenie 
	
	

	
	Inne formy zatrudnienia 
	
	

	3
	Spółdzielnia Socjalna spełnia zapisy ustawy o spółdzielniach socjalnych – 
w szczególności dotyczące wymogów dotyczących zatrudniania członków i pracowników.
	( TAK     

( NIE

	3 
	Spółdzielnia socjalna spełnia wymogi limitów wynagrodzeń, co oznacza, że wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie i przedstawia w załączeniu dokument potwierdzający, np. uchwała zarządu, uchwała walnego zebrania lub zapis statutu. 
	( TAK     

( NIE

	Podpisy osób uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy: 

miejscowość ………………………………….., data ………………………………………… 

	Powyższe informacje zostały zweryfikowane/wymagały dodatkowej weryfikacji* na podstawie wglądu w dokumentację Wnioskodawcy: 

............................................ ........................................................... 

(miejscowość, data) (podpis pracownika właściwego OWES) 


� Do stanu zatrudnienia nie wlicza się: 


osób zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, które prowadzą działalność gospodarczą 


osób zatrudnionych na mniej niż 1/4 etatu w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę lub spółdzielczą umowę o pracę, a w przypadku umów cywilnoprawnych na okres krótszy niż 3 miesiące i obejmujący mniej niż 120 godzin pracy łącznie przez wszystkie miesiące.
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